@ International Baccalaureate
Baccalauréat International
. Bachillerato Internacional

Programa del Diploma

Guia de Psicologia

Primeros examenes: 2011







/@ International Baccalaureate
Baccalauréat International
' Bachillerato Internacional

Programa del Diploma

Guia de Psicologia

Primeros examenes: 2011



Programa del Diploma
Guia de Psicologia

Versién en espanol del documento publicado
en febrero de 2009 con el titulo Psychology guide

Publicada en febrero de 2009
Actualizada en mayo de 2010

Bachillerato Internacional
Peterson House, Malthouse Avenue, Cardiff Gate
Cardiff, Wales GB CF23 8GL
Reino Unido
Tel.: +44 29 2054 7777
Fax: +44 29 2054 7778
Sitio web: http://www.ibo.org

© Organizacion del Bachillerato Internacional, 2009

El Bachillerato Internacional (IB) ofrece tres programas educativos exigentes y de
calidad a una comunidad de colegios de todo el mundo, con el propésito de crear
un mundo mejor y mas pacifico.

El IB agradece la autorizacidon para reproducir en esta publicacion material
protegido por derechos de autor. Cuando procede, se han citado las fuentes
originales y, de serle notificado, el IB enmendara cualquier error u omisién con la
mayor brevedad posible.

El uso del género masculino en esta publicaciéon no tiene un propdsito
discriminatorio y se justifica Unicamente como medio para hacer el texto mas
fluido. Se pretende que el espaiol utilizado sea comprensible para todos los
hablantes de esta lengua y no refleje una variante particular o regional de la
misma.

Todos los derechos reservados. Esta publicacion no puede reproducirse,
almacenarse o distribuirse de forma total o parcial, en manera alguna ni por
ningun medio, sin la previa autorizacion por escrito del IB, sin perjuicio de lo
estipulado expresamente por la ley o por la politica y normativa de uso de la
propiedad intelectual del IB. Véase la pagina http://www.ibo.org/es/copyright del
sitio web del IB para mas informacion.

Los articulos promocionales y las publicaciones del IB pueden adquirirse en la
tienda virtual del IB, disponible en http://store.ibo.org. Las consultas sobre pedidos
deben dirigirse al departamento de marketing y ventas en Cardiff.

Tel.: +44 29 2054 7746
Fax: +44 29 2054 7779
Correo-e: sales@ibo.org

Impreso en el Reino Unido por Antony Rowe Ltd (Chippenham, Wiltshire)

3092



Declaracion de principios del IB

El Bachillerato Internacional (IB) tiene como meta formar jovenes solidarios, informados y avidos de conocimiento,
capaces de contribuir a crear un mundo mejor y mas pacifico, en el marco del entendimiento mutuo y el respeto
intercultural.

En pos de este objetivo, la organizacién colabora con establecimientos escolares, gobiernos y organizaciones
internacionales para crear y desarrollar programas de educacién internacional exigentes y métodos de evaluacion
rigurosos.

Estos programas alientan a estudiantes del mundo entero a adoptar una actitud activa de aprendizaje durante
toda su vida, a ser compasivos y a entender que otras personas, con sus diferencias, también pueden estar en lo
cierto.

Perfil de la comunidad de aprendizaje del IB

El objetivo fundamental de los programas del IB es formar personas con mentalidad internacional que, conscientes
de la condicién que los une como seres humanos y de la responsabilidad que comparten de velar por el planeta,

contribuyan a crear un mundo mejor y mas pacifico.

Los miembros de la comunidad de aprendizaje del IB se esfuerzan por ser:

Indagadores

Informados e
instruidos

Pensadores

Buenos
comunicadores

integros

De mentalidad

abierta

Solidarios

Audaces

Equilibrados

Reflexivos

Desarrollan su curiosidad natural. Adquieren las habilidades necesarias para indagar
y realizar investigaciones, y demuestran autonomia en su aprendizaje. Disfrutan
aprendiendo y mantendran estas ansias de aprender durante el resto de su vida.

Exploran conceptos, ideas y cuestiones de importancia local y mundial y, al hacerlo,
adquieren conocimientos y profundizan su comprension de una amplia y equilibrada
gama de disciplinas.

Aplican, por propia iniciativa, sus habilidades intelectuales de manera critica y creativa
para reconocer y abordar problemas complejos, y para tomar decisiones razonadas y
éticas.

Comprenden y expresan ideas e informacion con confianza y creatividad en diversas
lenguas, lenguajes y formas de comunicacién. Estdn bien dispuestos a colaborar con
otros y lo hacen de forma eficaz.

Actuan con integridad y honradez, poseen un profundo sentido de la equidad, la justicia
y el respeto por la dignidad de las personas, los grupos y las comunidades. Asumen la
responsabilidad de sus propios actos y las consecuencias derivadas de ellos.

Entienden y aprecian su propia cultura e historia personal, y estdn abiertos a las
perspectivas, valores y tradiciones de otras personas y comunidades. Estan habituados a
buscary considerar distintos puntos de vista y dispuestos a aprender de la experiencia.

Muestran empatia, sensibilidad y respeto por las necesidades y sentimientos de los
demas. Se comprometen personalmente a ayudar a los demas y acttian con el propdsito
de influir positivamente en la vida de las personas y el medio ambiente.

Abordan situaciones desconocidas e inciertas con sensatez y determinacion y su espiritu
independiente les permite explorar nuevos roles, ideas y estrategias. Defienden aquello
en lo que creen con elocuencia y valor.

Entienden la importancia del equilibrio fisico, mental y emocional para lograr el bienestar
personal propio y el de los demas.

Evalian detenidamente su propio aprendizaje y experiencias. Son capaces de reconocer y

comprender sus cualidades y limitaciones para, de este modo, contribuir a su aprendizaje
y desarrollo personal.

© Organizacion del Bachillerato Internacional, 2007
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Introduccién

Proposito de esta publicacion

El propdsito de esta publicacidn es servir de guia a los colegios en la planificacién, la ensefanza y la
evaluacién de la asignatura. Si bien estd dirigida principalmente a los profesores, se espera que éstos la
utilicen para informar sobre la asignatura a padres y alumnos.

Esta guia esta disponible en la pagina de la asignatura en el Centro pedagdgico en linea (http://occ.ibo.org),
un sitio web del IB protegido por contrasefia concebido para proporcionar apoyo a los profesores del IB.
También puede adquirirse en la tienda virtual del IB (http://store.ibo.org).

Otros recursos

En el Centro pedagdgico en linea (CPEL) pueden encontrarse también publicaciones tales como materiales
de ayuda al profesor, informes de la asignatura, informacién adicional sobre la evaluacién interna 'y
descriptores de las calificaciones finales. En la tienda virtual del IB se pueden adquirir exdmenes de muestra,
examenes de convocatorias pasadas y esquemas de calificacion.

Se anima a los profesores a que visiten el CPEL para ver materiales adicionales creados o utilizados por otros
docentes. Se les invita también a aportar informacién sobre materiales que consideren Uutiles, por ejemplo:
sitios web, libros, videos, publicaciones periddicas o ideas pedagdgicas.

Primeros examenes: 2011
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Introduccién

El Programa del Diploma

El Programa del Diploma es un curso preuniversitario exigente disefiado para jéovenes de 16 a 19 afos. Su
curriculo abarca una amplia gama de dreas de estudio y aspira a formar estudiantes informados y con espiritu
indagador, a la vez que solidarios y sensibles a las necesidades de los demas. Se da especial importancia a
que los jévenes desarrollen el entendimiento intercultural y una mentalidad abierta, asi como las actitudes
necesarias para respetar y evaluar distintos puntos de vista.

El hexagono del Programa del Diploma

El curriculo del programa se representa mediante un hexdgono dividido en seis dreas académicas dispuestas
en torno a un nucleo, y fomenta el estudio de una variedad de areas académicas durante los dos afos.
Los alumnos estudian dos lenguas modernas (o una lengua moderna y una cldsica), una asignatura de
humanidades o ciencias sociales, una ciencia experimental, una asignatura de matematicas y una de las
artes. Esta variedad hace del Programa del Diploma un curso exigente y muy eficaz como preparacién para
el ingreso en la universidad. Ademas, en cada una de las dreas académicas los alumnos tienen flexibilidad
para elegir las asignaturas en las que estén particularmente interesados y que quizas deseen continuar
estudiando en la universidad.

Lengua Al

Segunda . aiento Individuos
Lengua (\oom BN ySociedades

Ciencias Matematicas e
Experimentales Informatica
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El Programa del Diploma

La combinacion adecuada

Los alumnos deben elegir una asignatura de cada una de las seis dreas académicas, aunque también tienen
la opcion de elegir una segunda asignatura de los grupos del 1 al 5 en lugar de una asignatura del Grupo 6.
Generalmente tres asignaturas (y no mas de cuatro) deben cursarse en el Nivel Superior (NS) y las demas en
el Nivel Medio (NM). El IB recomienda dedicar 240 horas lectivas a las asignaturas del NS y 150 a las del NM.
Las asignaturas del NS se estudian con mayor amplitud y profundidad que las del NM.

En ambos niveles se desarrollan numerosas destrezas, en especial las de analisis y pensamiento critico.
Dichas habilidades se evaltan externamente al final del curso. En muchas asignaturas los alumnos realizan
también trabajos que califica directamente el profesor en el colegio. Los exdmenes pueden realizarse en
espafol, francés e inglés.

El ndcleo del hexagono

Todos los alumnos del Programa del Diploma deben completar los tres requisitos que conforman el nticleo
del hexagono. La reflexion inherente a las actividades que los alumnos desarrollan en estas areas es un
principio fundamental de la filosofia del Programa del Diploma.

El curso de Teoria del Conocimiento anima a los alumnos a reflexionar sobre la naturaleza del conocimiento
y el proceso de aprendizaje que tiene lugar en las asignaturas que estudian como parte del Programa
del Diploma, y a establecer conexiones entre las dreas académicas. La Monografia, un trabajo escrito de
unas 4.000 palabras, ofrece a los alumnos la oportunidad de investigar un tema de su eleccién que les
interese especialmente. Asimismo, les estimula a desarrollar las destrezas necesarias para llevar a cabo
una investigacion independiente que deberdn poner en practica en la universidad. Creatividad, Accién y
Servicio posibilita el aprendizaje experiencial mediante la participacién de los alumnos en una variedad de
actividades artisticas, deportivas, fisicas y de servicio a la comunidad.

La declaracion de principios del IB y el perfil de la
comunidad de aprendizaje del IB

El Programa del Diploma se propone desarrollar en los alumnos los conocimientos, destrezas y actitudes que
necesitaran para alcanzar las metas del IB, tal como aparecen expresadas en su declaracién de principios y
en el perfil de la comunidad de aprendizaje del IB. La ensefianza y el aprendizaje en el Programa del Diploma
representan la puesta en practica de la filosofia educativa del IB.
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Introduccién

Naturaleza de la asignatura

La psicologia se define como el estudio sistematico del comportamiento y de los procesos mentales. Sus
raices brotan tanto de las ciencias naturales como de las ciencias sociales, lo que propicia la utilizacién de
una diversidad de disefios y aplicaciones para la investigacion que le confieren un modo Unico de abordar la
comprension de la sociedad moderna.

La Psicologia del IB examina la interaccion de los factores bioldgicos, cognitivos y socioculturales que influyen
en el comportamiento humano y, de este modo, adopta un enfoque integrador. Mediante la comprension
de como se adquiere, se desarrolla y se aplica el conocimiento psicolégico, los alumnos pueden alcanzar
un mayor conocimiento de si mismos y apreciar la diversidad inherente al comportamiento humano.
Las cuestiones éticas que surgen de la metodologia y la aplicacién de las investigaciones psicoldgicas
constituyen aspectos centrales de la Psicologia del IB.

Psicologia y la dimensién internacional

La Psicologia del IB promueve un aprendizaje holistico que fomenta la compresiéon y el respeto
intercultural. Tal y como se estudia en el tronco comun de este curso, los analisis realizados en el campo
biolégico demuestran que todos los seres humanos comparten similitudes, mientras que los niveles de
analisis cognitivo y sociocultural revelan la gran diversidad de influencias existentes en el desarrollo del
comportamiento humano y de los procesos mentales. Ademas, se explora la diversidad cultural y se anima a
los alumnos a que empaticen con los sentimientos, las necesidades y las vidas de otras personas de su propia
cultura, asi como de culturas ajenas. Esta empatia contribuye a fomentar una comprension internacional.

Diferencia entre el NM y NS

Se evalua tanto a los alumnos del NM como del NS con relacién al tronco comun del programa de estudios
(niveles de andlisis) en la prueba 1. Ademas:

. A los alumnos del NM se les evalta en funcién de sus conocimientos y comprensién de una opcién de
la prueba 2 mientras que a los alumnos del NS se les evalta en dos opciones.

. A los alumnos del NS se les evaluia en funcién de sus conocimientos y comprension de la metodologia
de la investigacién cualitativa en la prueba 3.

. En la evaluacién interna, el estudio experimental sencillo de los alumnos del NS exige un analisis
estadistico inferencial y debe mostrar un enfoque de mayor profundidad que el exigido a los alumnos
del NM.

Conocimientos previos

No se necesitan estudios previos de psicologia. No se exige ni se espera que los alumnos hayan cursado
asignaturas especificas para obtener titulos nacionales o internacionales. Las habilidades necesarias para
estudiar Psicologia se desarrollan durante el curso.
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Naturaleza de la asignatura

Vinculos con el Programa de los AfRos Intermedios

Se puede cursar Psicologia como una asignatura mas dentro del grupo de Humanidades del Programa
de los Afos Intermedios (PAI) del IB. Los conceptos tratados en las Humanidades del PAl, como tiempo y
cambio, pueden constituir una base util para alumnos que después vayan a cursar Psicologia en el Programa
del Diploma. Las habilidades analiticas y de investigacion que se fomentaron en las Humanidades del PAl se
amplian y se mejoran a través del curso de Psicologia.

Psicologia y Teoria del Conocimiento

Los alumnos que cursan asignaturas del Grupo 3 estudian a los individuos y a las sociedades. Mas
comunmente estas asignaturas se conocen como ciencias humanas o ciencias sociales. Basicamente, las
asignaturas del Grupo 3 exploran las interacciones entre los seres humanos y su entorno en el tiempo y el
espacio.

Al igual que en otras areas de conocimiento, existen varias formas de adquirir conocimientos en las
asignaturas del Grupo 3. Por ejemplo, el material documental, la obtencién de datos, la experimentacion,
la observacion y el razonamiento inductivo y deductivo pueden servir de ayuda para explicar patrones de
comportamiento y formular afirmaciones de conocimiento. A los alumnos de las asignaturas del Grupo 3 se
les pide que evallen estas afirmaciones por medio de la exploracién de aspectos propios del conocimiento
tales como la validez, la fiabilidad, la credibilidad, la certeza, asi como las perspectivas individuales o
culturales.

La relacién entre las asignaturas del Grupo 3 y Teoria del Conocimiento tiene gran importancia y es
fundamental en el Programa del Diploma. Los alumnos que cursan una asignatura del Grupo 3 deben
ser capaces de reflexionar de un modo critico sobre las distintas formas de conocimiento y los métodos
utilizados en las ciencias humanas y asi, convertirse en “jévenes solidarios, informados y avidos de
conocimiento” (Declaracién de principios del IB).

A continuacion se ofrecen algunas preguntas relacionadas con actividades de Teoria del Conocimiento que
el alumno de Psicologia puede plantearse durante el curso:

. (En qué medida son aplicables a las ciencias humanas los métodos empleados en las ciencias
naturales?

. {Son los hallazgos de las ciencias naturales tan fiables como los de las ciencias humanas?

. {En qué medida son validos laempatia, la intuicion y la sensacion o el feeling como vias de conocimiento

en las ciencias humanas?

. {Existen cualidades o comportamientos humanos que siempre permaneceran mas alla del alcance de
las ciencias humanas?

. (En qué medida puede cuantificarse la informacién en las ciencias humanas?
. {Conllevan responsabilidades éticas las afirmaciones de conocimiento en las ciencias humanas?
. ¢En qué medida pueden aplicarse las afirmaciones de conocimiento de las ciencias sociales a diversos

periodos histéricos y a culturas diferentes?

. ¢La investigacioén psicoldgica llega a probar algo? ;Por qué decimos que los resultados Unicamente
indican o sugieren algo?

. {Qué papel juega la ética en el estudio de la psicologia? ;Cudndo y cémo cambian las pautas éticas?

. Noam Chomsky escribié: “...aprendemos mas sobre la vida humana y la personalidad humana en las
novelas que en la psicologia cientifica”. ;Esta de acuerdo?
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Introduccién

Objetivos generales

Grupo 3

Los objetivos generales de todas las asignaturas del Grupo 3, Individuos y Sociedades, son:

Estimular el estudio sistematico y critico de la experiencia y el comportamiento humanos, de los
medios fisicos, econémicos y sociales, y de la historia y el desarrollo de las instituciones sociales y
culturales

Desarrollar en el alumno la capacidad paraidentificar, analizar criticamente y evaluar teorias, conceptos
y argumentos respecto de la naturaleza y de las actividades de los individuos y las sociedades

Capacitar al alumno para obtener, describir y analizar los datos usados en estudios sobre la sociedad,
para comprobar hipoétesis e interpretar datos complejos y fuentes de informacién

Promover la apreciacién de la pertinencia de los contenidos aprendidos, tanto en relacién con la
cultura en la que vive el alumno, como en relacién con las culturas de otras sociedades

Desarrollar en el alumno la conciencia de que las actitudes y opiniones de los seres humanos son muy
diversas y de que el estudio de la sociedad requiere la apreciacion de tal diversidad

Capacitar al alumno para reconocer que los contenidos y las metodologias de las asignaturas del
Grupo 3 son debatibles y que su estudio requiere tolerar la incertidumbre

Psicologia

Los objetivos generales de los cursos de Psicologia del NM y NS son:

7.

10.
11.

Tomar conciencia de cémo se pueden aplicar las investigaciones psicolégicas en beneficio de los seres
humanos

Garantizar que se mantienen las practicas éticas en la investigacion psicoldgica

Desarrollar la comprensién de los niveles bioldgicos, cognitivos y socioculturales que influyen en el
comportamiento humano

Desarrollar la comprension de diversas explicaciones sobre el comportamiento

Comprender y emplear distintos métodos de investigacion psicoldgica

Guia de Psicologia Jj



Introduccién

Objetivos de evaluacion

Después de haber cursado Psicologia en el NM o en el NS, los alumnos deberan ser capaces de demostrar:

1. Conocimiento y comprension
- Demostrar conocimiento y comprension de los términos y conceptos clave de la psicologia
- Demostrar conocimiento y comprension de métodos de investigacion psicoldgica

- Demostrar conocimiento y comprensién de una gama de teorias y estudios de investigacion
psicolégica apropiadamente identificados

- Demostrar conocimiento y comprension de los niveles de analisis bioldgico, cognitivo y
sociocultural

- Demostrar conocimiento y comprension de una opcién en el NMy dos opciones en el NS
2. Aplicaciony analisis

- Demostrar habilidad para utilizar ejemplos fundamentados en la investigacién psicoldgica
asi como conceptos psicologicos, para formular un argumento en respuesta a una pregunta
especifica

- Solo en el NS, analizar los aspectos metodolégicos, reflexivos y éticos implicados en la
investigacion psicoldgica cualitativa

3. Sintesisy evaluacion
- Evaluar teorias psicologicas y estudios empiricos

- Discutir cémo se pueden emplear los niveles de analisis bioldgico, cognitivo y sociocultural para
explicar el comportamiento

- Evaluar los métodos de investigacion que se utilizan para investigar el comportamiento
4.  Selecciony utilizacion de habilidades apropiadas a la psicologia

- Demostrar la adquisicion del conocimiento y de las habilidades necesarias para realizar disefios
experimentales y para obtener, presentar, analizar e interpretar datos

- Solo en el NS, analizar datos utilizando tests de estadistica inferencial apropiados

- Redactar una respuesta bien organizada

i.’ Guia de Psicologia 7



Introduccién

Objetivos de evaluacion en la practica

Objetivos especificos Prueba 1 Prueba 2 Prueba 3 Evaluacion Total
interna
1. Conocimientoy 40% 40% 33% (NS) 30%
comprension
2. Aplicaciény analisis 30% 20% 33% (NS) 25%
3. Sintesis y evaluaciéon 20% 20% 33% (NS) 15%
4.  Selecciéony utilizacion 10% 20% 100% 30%

de habilidades
apropiadas a la
psicologia

Términos de examen

Clasificacion de términos de examen

En los objetivos de aprendizaje (véanse los contenidos del programa de estudios) los términos de examen
estdn asociados a los objetivos de evaluacién 1, 2 6 3, e indican qué nivel de comprensién se exige a los
alumnos con relacién a cada contenido. La agrupacion de los términos de examen en torno a los objetivos
de evaluacién refleja la exigencia cognitiva de cada uno de los términos y esta relacionada con la taxonomia
de Bloom.

El término de examen que se incluya en una pregunta sera:

. El mismo que se describe en el objetivo de aprendizaje correspondiente, o bien
. Otro término de examen asociado al mismo objetivo de evaluacién, o bien
. Un término de examen con una exigencia cognitiva inferior

Por ejemplo, en el caso de un objetivo de aprendizaje que comience con el término de examen “explicar”,
se podria formular una pregunta de examen basada en este objetivo de aprendizaje e incluir dicho término,
“explicar”, o bien otro término de examen relacionado con el objetivo de evaluacién 2 (por ejemplo,
“analizar”), o bien un término de examen relacionado con el objetivo de evaluacién 1 (por ejemplo,
“describir”), pero no podria contener un término de examen asociado al objetivo de evaluacién 3 (como
“evaluar”).
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Objetivos de evaluacién en la practica

Términos de examen asociados al objetivo de evaluacion 1:
Conocimiento y comprension

Definir Dar el significado exacto de una palabra, frase, concepto o magnitud
fisica.

Describir Exponer detalladamente.

Indicar Especificar un nombre, un valor o cualquier otro tipo de respuesta corta
sin aportar explicaciones ni célculos.

Resumir Exponer brevemente o a grandes rasgos.

Términos de examen asociados al objetivo de evaluacion 2:

Aplicacion y analisis

Analizar Separar [las partes de un todo] hasta llegar a identificar los elementos
esenciales o la estructura.

Aplicar Utilizar una idea, ecuacién, principio, teoria o ley con relacién a una
cuestion o problema determinados.

Distinguir Indicar de forma clara las diferencias entre dos o mas conceptos o
elementos.

Explicar Exponer detalladamente las razones o causas de algo.

Términos de examen asociados al objetivo de evaluacion 3: Sintesis y

evaluacion

Comparar

Exponer las semejanzas entre dos (0 mas) elementos o situaciones
refiriéndose constantemente a ambos (o a todos).

Comparar y contrastar

Exponer las semejanzas y diferencias entre dos (o mas) elementos o
situaciones refiriéndose constantemente a ambos (o a todos).

Contrastar Exponer las diferencias entre dos (0o mas) elementos o situaciones
refiriéndose constantemente a ambos (o a todos).
Discutir Presentar una critica equilibrada y bien fundamentada que incluye una

serie de argumentos, factores o hipétesis. Las opiniones o conclusiones
deberan presentarse de forma clara y justificarse mediante pruebas
adecuadas.

¢En qué medida...?

Considerar la eficacia u otros aspectos de un argumento o concepto.
Las opiniones y conclusiones deberdn presentarse de forma clara 'y
justificarse mediante pruebas apropiadas y argumentos consistentes.

Evaluar

Realizar una valoraciéon de los puntos fuertes y débiles.

Examinar

Considerar un argumento o concepto de modo que se revelen los
supuestos e interrelaciones inherentes a la cuestion.

4) Guiade Psicologia



Programa de estudios

Resumen del programa de estudios

Numero de horas

Componente del programa de estudios lectivas

NM NS
Parte 1: Tronco comun (NM/NS) 90 90
. Nivel de analisis bioldgico
. Nivel de analisis cognitivo
. Nivel de analisis sociocultural
Parte 2: Opciones (NM/NS) 30 60
. Psicologia del comportamiento anormal
. Psicologia del deporte
. Psicologia del desarrollo
. Psicologia de las relaciones humanas
. Psicologia de la salud
Parte 3: Metodologia de investigacion cualitativa (solo NS) 50
. La investigacién cualitativa en psicologia
Parte 4: Estudio experimental sencillo (NM/NS) 30 40
. Introduccion a la metodologia de investigacion experimental
Numero total de horas lectivas 150 240
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Programa de estudios

Enfoques de ensefnanza de Psicologia

El IB recomienda impartir 240 horas lectivas en el NSy 150 en el NM. El programa esta diseiado para permitir
tiempo suficiente para el analisis en profundidad, la evaluacién y la consolidacion del aprendizaje.

Se anima a los profesores a que impartan los cursos de la forma mas apropiada en funcién de los intereses
de los alumnos y los recursos didacticos del colegio. La meta general del curso es que los alumnos logren
una comprensién profunda de la naturaleza y el alcance de la psicologia.

Las distintas partes del programa de estudios deben complementarse y la forma mas eficaz de impartirlas
es integrdndolas a lo largo del curso, permitiendo asi que los alumnos hagan comparaciones y evallien
diversos argumentos y teorias psicoldgicas.

Requisitos

Nivel Medio

Los profesores deben disefar un curso que incluya:

. Los tres niveles de analisis obligatorios
. Una opcidn a elegir de un total de cinco
. Un estudio experimental sencillo

Nivel Superior

Los profesores deben disefiar un curso que incluya:

. Los tres niveles de analisis obligatorios

. Dos opciones a elegir de un total de cinco

. La metodologia de investigacién cualitativa
. Un estudio experimental sencillo

Estructura del programa de estudios

La descripcion de los niveles de andlisis y las opciones tienen la siguiente estructura:

. Introduccién
. Objetivos de aprendizaje

. Ejemplos
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Enfoques de ensefianza de Psicologia

Introduccion

La introduccion ofrece informacién que contextualiza el nivel de analisis o la opcion. Los temas que se
mencionan en esta seccidn se ofrecen Unicamente a modo de contexto, por tanto, en los examenes no se
evaluara el conocimiento de estos temas.

Objetivos de aprendizaje

El propdsito de los objetivos de aprendizaje es aclarar el contenido del programa indicando el nivel de
comprension y las habilidades que los alumnos deberdn haber adquirido al término del curso.

El término de examen que se incluya en una pregunta sera:

. El mismo que se describe en el objetivo de aprendizaje correspondiente, o bien
. Otro término de examen asociado al mismo objetivo de evaluacion, o bien
. Un término de examen con una exigencia cognitiva inferior

Por ejemplo, en el caso de un objetivo de aprendizaje que comience con el término de examen “explicar”,
se podria formular una pregunta de examen basada en este objetivo de aprendizaje e incluir dicho término,
“explicar”, o bien otro término de examen relacionado con el objetivo de evaluacién 2 (por ejemplo,
“analizar”), o bien un término de examen relacionado con el objetivo de evaluacién 1 (por ejemplo,
“describir”), pero no podria contener un término de examen asociado al objetivo de evaluacién 3 (como
“evaluar”).

Parte 1: Tronco comun

Se plantean cuatro objetivos de aprendizaje generales que son comunes a los tres niveles de andlisis. Ademas
de estos objetivos generales, cada nivel de andlisis comprende objetivos de aprendizaje especificos.

Parte 2: Opciones

Se plantean dos objetivos de aprendizaje que son comunes a las cinco opciones y que proporcionan un
marco general aplicable a cada uno de los temas de cada una de las opciones. Ademas de estos, cada
opcién comprende objetivos de aprendizaje especificos.

Ejemplos
Se ofrecen algunos ejemplos de investigaciéon psicoldgica (en cursiva) con el propésito de aclarar algunos

contenidos. Los ejemplos propuestos tienen como objeto ilustrar el tipo de investigaciones que pueden
utilizarse para abordar los objetivos de aprendizaje del programa.

Debe tenerse presente que estos ejemplos son meramente ilustrativos y que se pueden estudiar otros
ejemplos distintos ademas, o en lugar de, aquellos propuestos en el programa de estudios.

Sin embargo, a la hora de elegir ejemplos a estudiar, los profesores deben cerciorarse de que éstos reflejan
una amplia gama de métodos.

En el examen se pueden incluir citas de la introduccién o de otras fuentes con el fin de proporcionar un
contexto, pero las preguntas de examen solo se extraerdn de los objetivos de aprendizaje.

Horas de ensenanza previstas

El estudio de los niveles de andlisis constituye la parte central del programa y, por tanto, la mayor parte
del tiempo de ensefianza debe dedicarse a ellos. A continuacién se ofrece una distribucién horaria que los
profesores pueden usar como guia a la hora de planificar el curso.
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Enfoques de ensefianza de Psicologia

Nivel Medio
Componente del programa de estudios Horas
Niveles de andlisis 20
Opcion 30
Estudio experimental sencillo 30
Total 150

Nivel Superior
Componente del programa de estudios Horas
Niveles de andlisis 920
Opciones 60
Metodologia de investigacion cualitativa 50
Estudio experimental sencillo 40
Total 240

El pensamiento critico en Psicologia: un marco para

la evaluacion

. Formule preguntas, cuestione las afirmaciones.

- {Por qué algunos estudios siguen teniendo tanta influencia a pesar de sus defectos

metodoldgicos o tedricos?

- ;Cudl era el contexto histdrico de la investigacion?

. Defina el problema.

- Ayuda al alumno a centrar su argumento y a mantener su hilo de pensamiento.

. Examine las pruebas a favor y en contra.

- Evalle los estudios de investigacion que apoyan, que no apoyan o que contradicen una teoria.

. Evite los razonamientos emocionales y sea consciente de sus propios sesgos.

- Se puede emplear la reflexividad para reducir el sesgo del alumno.

. No sobresimplifique.

- Reconozca los argumentos reduccionistas.

. Considere otras explicaciones alternativas.

- Tenga en cuenta los hallazgos de otros estudios o teorias alternativas.

. Tolere la incertidumbre.

- Es aceptable decir que la investigacion es inconclusa o contradictoria.

i.’ Guia de Psicologia




Enfoques de ensefianza de Psicologia

Emplee la evaluacion cultural.

- Realice comparaciones con estudios realizados en otras culturas.

- ¢Existe alguin sesgo cultural en la teoria o el estudio?

Emplee la evaluacion de género.

- ;Se ha tenido en cuenta la variable de género en el estudio o teoria?

- {Existe algun sesgo de género en la teoria o el estudio?

Emplee la evaluacion metodoldgica.

- {Qué ventajas y limitaciones son inherentes a la metodologia, método o técnica empleados?

- ;Existen aspectos del método empleado que puedan restarle validez (por ejemplo, la
representatividad de la muestra)?

- ;Qué sucederia si repitiéramos hoy el estudio con otros sujetos?

- Considere emplear la triangulacién para evaluar los hallazgos.

Emplee la evaluacion ética.

- ¢Seria el estudio aceptable segun las normas de las comisiones éticas contemporéaneas?
- {Se puede justificar de algun modo el incumplimiento de las pautas éticas?

Emplee la evaluacion por comparacién.

- {En qué medida es una teoria mas eficaz que otra para explicar un comportamiento?

- ¢En qué se diferencian los hallazgos de un estudio X con los de otro estudio Y, y a qué se pueden
deber estas diferencias?

Adaptado de WADE C.y TRAVIS C. Psychology, 22 edicion. Nueva York: Harper y Row, 1990 [disponible en
espanol: WADE C, TAVRIS C. Psicologia. Madrid: Prentice Hall, 2003]
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Programa de estudios

Parte 1: Tronco comun

El estudio de los niveles de andlisis bioldgico, cognitivo y sociocultural constituye el tronco comun del curso
de Psicologia.

Estos tres niveles de analisis corresponden a tres influencias fundamentales en el desarrollo del
comportamiento:

. Biolégico
. Cognitivo
. Sociocultural

La interaccion de estas tres fuerzas determina en gran medida el comportamiento.

Este enfoque de estudio a través de los niveles de analisis refleja una tendencia moderna en la psicologia
que contribuye a la integracién y demuestra que las diversas explicaciones que se derivan de estudios
realizados en cada uno de los niveles (biolégico, cognitivo y sociocultural) se complementan entre si para
ofrecer explicaciones del comportamiento mas completas y satisfactorias.

Los tres niveles de anélisis se pueden comparar a tres lentes de un microscopio con graduaciénes diferentes.
Cada una de ellas muestra una imagen distinta de una compleja estructura que existe a varios niveles, pero
ninguna de ellas puede explicar toda la composicién por si sola, ya que es necesario realizar una sintesis. Es
precisamente esta sintesis del vasto y diverso contenido de la psicologia moderna, el objetivo principal del
curso de Psicologia del IB.

Comportamiento

O

Figura 1
Analogia de las tres lentes de un microscopio y los tres niveles de andlisis
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Parte 1: Tronco comun

Nivel de analisis biolégico

Introduccion

Desde el nivel de andlisis mas basico, los seres humanos somos sistemas biolégicos. Nuestras cogniciones,
emociones y comportamientos son producto de la anatomia y de la fisiologia de nuestros sistemas nervioso
y endocrino. Los descubrimientos de los ultimos siglos han revelado que:

. La naturaleza del sistema nervioso es en parte eléctrica (Galvani).
. Las diversas areas del cerebro realizan diversas funciones (Broca).
. Existen pequefios espacios entre las células nerviosas que requieren de la accién de elementos

quimicos para crear transmisiones neuronales.
. Las hormonas juegan un papel importante en nuestro funcionamiento psicoldgico.

La invencién y el desarrollo de tecnologias de imagen del cerebro a partir de la década de los sesenta
(por ejemplo, CAT o tomografia axial computada, PET o tomografia por emisién y fMRI o imagenes por
resonancia magnética funcional) han permitido estudiar directamente cerebros vivos en accion mientras los
sujetos realizan diversas tareas y, gracias a esto, se han podido relacionar dreas especificas del dafio cerebral
con cambios especificos en la personalidad o en las habilidades cognitivas de una persona. Por otro lado,
los avances en la psicofarmacologia (el campo de la medicina que estudia el equilibrio quimico del cerebro)
han posibilitado la creacién de nuevos farmacos para tratar problemas tan diversos como la depresion, los
trastornos de ansiedad y la enfermedad del Alzheimer.

A raiz de la publicacién de Darwin de su teoria de la evolucién por seleccién natural, se comenzaron
a realizar estudios con animales como punto de partida para llegar a comprender el comportamiento
humano. Gracias a los proyectos del genoma humano y del genoma del chimpancé, y a la descripcion de la
secuenciacion completa del ADN de otras especies, cada vez se sabe mas sobre la influencia que ejercen los
genes sobre nuestras cogniciones, emociones y comportamiento. La genética del comportamiento se hace
eco de las habilidades del analisis bioldgico para estudiar las diferencias entre distintas especies y aplica
estas destrezas al estudio de las diferencias individuales entre los seres humanos. Todos estos constituyen
elementos necesarios para abordar el nivel de andlisis bioldgico, en aras de comprender nuestro complejo
sistema bioldgico y las funciones psicoldgicas que sustenta.

Objetivos de aprendizaje

Objetivos de aprendizaje generales

. Resumir los principios que definen el nivel de andlisis biolégico (por ejemplo, los patrones de
comportamiento se pueden heredar, la investigacion con animales puede contribuir a mejorar nuestra
comprension del comportamiento humano, las cogniciones, las emociones y los comportamientos son
producto de la anatomia y fisiologia de nuestros sistemas nervioso y endocrino).

. Explicar como pueden demostrarse los principios que definen el nivel de anélisis bioldgico en la
investigacion (es decir, teorias o estudios).

. Discutir como y por qué se utilizan ciertos métodos de investigacion en el nivel de analisis biolégico
(por ejemplo, experimentos, observaciones, estudios de correlacion).

. Discutir cuestiones éticas relacionadas con los estudios de investigacion del nivel de analisis
bioldgico.
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Parte 1: Tronco comun

La fisiologia y el comportamiento

. Explicar un estudio relacionado con la localizacién de funciones en el cerebro (por ejemplo, Wernicke,
Broca, Gazzaniga'y Sperry)

. Valiéndose de al menos un ejemplo, explicar la influencia de los mecanismos de neurotransmisién en
el comportamiento humano (por ejemplo, el efecto de la noradrenalina en la depresién)

. Valiéndose de al menos un ejemplo, explicar las funciones de dos hormonas en el comportamiento
humano
. Discutir dos efectos del ambiente en los procesos fisioldgicos (por ejemplo, los efectos del jet lag o

sindrome de cambio de zonas horarias en el ritmo fisiolégico, los efectos de los estresores ambientales en los
mecanismos de reproduccion)

. Examinar una interaccion entre la cognicion y la fisiologia en términos de comportamiento (por
ejemplo, agnosia, anosognosia, prosopognosia, amnesia). Evaluar dos estudios pertinentes

. Discutir la utilizacién de tecnologias de proyeccion de imagenes del cerebro (por ejemplo, CAT, PET,
fMRI) para investigar la relacién entre los factores biolégicos y el comportamiento

La genética y el comportamiento

. Con referencia a estudios de investigacion pertinentes, ;en qué medida influye la herencia genética
en el comportamiento?

. Examinar una explicacién evolucionista del comportamiento.

. Discutir las cuestiones éticas implicadas en la investigacion sobre las influencias genéticas en el
comportamiento.

Nivel de analisis cognitivo

Introduccion

A través del segundo nivel de andlisis podemos ver los productos de nuestra maquinaria bioldgica en
nuestro sistema cognitivo, que incluye nuestras cogniciones, emociones y comportamientos.

Alrededor de la década de 1950 los psicélogos comenzaron a explorar sistematicamente las cogniciones
para tratar de comprender aun mejor el comportamiento humano. Este cambio de enfoque del estudio del
comportamiento observable al estudio de los procesos mentales tales como la percepcién y la memoria,
se ha dado a conocer como “la revolucién cognitiva”. Los psicélogos cognitivos sostenian que los seres
humanos forman representaciones mentales que guian su comportamiento y para estudiarlas, desarrollaron
una gama de métodos de investigacién. En los Ultimos afos, los investigadores de la psicologia social
y cultural se han valido de los hallazgos de psicélogos cognitivos para comprender el modo en que los
factores sociales y culturales pueden influir en los procesos mentales.

La psicologia cognitiva representa una amplia variedad de dreas de investigaciéon que incluyen la psicologia
cognitiva, la ciencia cognitiva, la neuropsicologia cognitiva y la neurociencia cognitiva. Se estudian temas
como la memoria, la percepcién, la inteligencia artificial, la amnesia y la cogniciéon social. Los psicélogos
cognitivos emplean métodos de investigacion tradicionales (por ejemplo, experimentos y protocolos
verbales) aunque la utilizacion de la tecnologia moderna va en aumento.

La colaboracién de psicélogos cognitivos con neurocientificos, psicdlogos sociales y psicélogos culturales
para explorar la complejidad inherente a la cognicién humana es cada dia mayor. Este enfoque es patente
en el campo de la neurociencia cognitiva cultural y social, y revela que los niveles de analisis social, cognitivo
y biolégico no son sino campos complementarios. Asi pues, la investigacidon que integre estos tres niveles de
analisis puede desarrollar teorias mas significativas para explicar los mecanismos del complejo entramado
del comportamiento y de la mente.
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Parte 1: Tronco comun

Objetivos de aprendizaje

Objetivos de aprendizaje generales
. Resumir los principios que definen el nivel de andlisis cognitivo (por ejemplo, las representaciones
mentales guian el comportamiento, los procesos mentales se pueden investigar cientificamente).

. Explicar como pueden demostrarse los principios que definen el nivel de andlisis cognitivo en la
investigacion (es decir, teorias o estudios).

. Discutir como y por qué se utilizan ciertos métodos de investigacion en el nivel de anélisis cognitivo
(por ejemplo, experimentos, observaciones, entrevistas).

. Discutir cuestiones éticas relacionadas con los estudios de investigacién del nivel de andlisis cognitivo.
Procesos cognitivos

. Evaluar la teoria de los esquemas mentales con relacién a estudios de investigacion.

. Evaluar dos modelos o teorias de un proceso cognitivo (por ejemplo, memoria, percepcion, lenguaje,

toma de decisiones) con relacién a estudios de investigacion.

. Explicar cémo pueden influir los factores biolégicos en un proceso cognitivo (por ejemplo, la
enfermedad del Alzheimer, las lesiones cerebrales, la privacién del suefio).

. Discutir cdmo pueden influir los factores sociales o culturales en un proceso cognitivo (por ejemplo, la
educacion, la hipétesis del mundo carpinteado, la influencia de los videojuegos en la atencién).

. Con referencia a estudios de investigacion pertinentes, ;en qué medida es fiable un proceso cognitivo
(por ejemplo, la memoria reconstructiva, la percepcién/las ilusiones visuales, la toma de decisiones/|a
heuristica)?

. Discutir la utilizacién de la tecnologia para investigar procesos cognitivos (por ejemplo, MR/ o

proyeccién de imagen de resonancia mdgnetica, escdners en la investigacién sobre la memoria, fMRI en las
investigaciones sobre la toma de decisiones).

Cogniciéon y emocién
. Determinar en qué medida interactuan los factores cognitivos y bioldgicos en la emocién (por ejemplo,
la teoria de los dos factores, la teoria de la activacion, |a teoria de la valoracién de Lazarus)

. Evaluar una teoria que trate sobre el modo en que la emocién puede afectar un proceso cognitivo (por
ejemplo, la memoria dependiente del estado de dnimo, la memoria “flashbulb”, los filtros afectivos)

Nivel de analisis sociocultural

Introduccion

En el tercer nivel de analisis, los sistemas biolégico y cognitivo que conforman el individuo se incorporan
a un sistema alin mayor que estd compuesto por interrelaciones con otros individuos. En sus comienzos la
psicologia se limitaba en gran medida al estudio del individuo actuando solo. A medida que la disciplina
fue madurando, algunos psicélogos reconocieron que el comportamiento humano solo podria llegar a
comprenderse del todo si se tenia en cuenta el contexto en el que el comportamiento tenia lugar. Este
reconocimiento propicié la realizacion de muchas investigaciones sobre la influencia social, a saber,
investigaciones sobre el modo en que la presencia y el comportamiento de una o mas personas influyen
en el comportamiento y las actitudes de otro individuo. También favorecié un contexto mas amplio para
explorar temas como la agresién y el comportamiento de ayuda que hasta entonces se habian considerado
rasgos individuales de personalidad.

Si bien es cierto que entre las ciencias de psicologia y antropologia ha habido una estrecha relacién de
intercambio, el estudio de la cultura se ha considerado el campo de la antropologia por excelencia. Sin
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Parte 1: Tronco comun

embargo, ahora que muchas sociedades se estan volviendo cada vez mas multiculturales, la necesidad de
entender cémo influye la cultura en el comportamiento de una persona cobra una nueva trascendencia. Los
psicélogos sociales vieron la necesidad no solo de llegar a comprender el papel que juega la cultura en el
comportamiento humano sino también de intentar hallar vias para la solucion de problemas derivados de
malentendidos que surgen cuando personas de culturas diferentes entran en contacto.

Mientras los psicdlogos sociales se interesaban por explorar el poder de la cultura, otros investigadores
parecian avanzar en sentido opuesto centrdndose en estudiar las bases bioldgicas de los comportamientos
sociales humanos, es decir, la influencia de los genes. Estos investigadores explicaban los comportamientos
sociales importantes como procesos de adaptacién especiales que se van adquiriendo a través del curso
de la evoluciéon humana. Aunque los psicélogos sociales continlan integrando contribuciones bioldgicas
y culturales a la comprension del comportamiento social, existe un consenso generalizado en la disciplina
que defiende el planteamiento de que una sintesis de los niveles de andlisis biolégico, cognitivo y
sociocultural constituye la via mas prometedora para acercarnos al objetivo de llegar a comprender con
mayor profundidad la naturaleza de los complejos sistemas que interactian para conformar al ser humano.

Objetivos de aprendizaje

Objetivos de aprendizaje generales

. Resumir los principios que definen el nivel de analisis sociocultural (por ejemplo, el ambiente social y
cultural influyen en el comportamiento individual, deseamos estar conectados y sentir que pertenecemos,
construimos nuestras concepciones del yo individual y social).

. Explicar cdmo pueden demostrarse los principios que definen el nivel de andlisis sociocultural en la
investigacion (es decir, teorias o estudios).

. Discutir comoy por qué se utilizan ciertos métodos de investigacion en el nivel de analisis sociocultural
(por ejemplo, observacion participante/naturalista, entrevistas, estudios de caso).

. Discutir cuestiones éticas relacionadas con los estudios de investigacion del nivel de analisis
sociocultural.

Cognicién sociocultural

. Describir el papel de los factores situacionales y disposicionales para explicar el comportamiento

. Discutir dos errores de atribucién (por ejemplo, error fundamental de atribucién, correlacién ilusoria,
sesgo de autoservicio)

. Evaluar la teoria de la identidad social haciendo referencia a estudios pertinentes

. Explicar la formacion de estereotipos y sus efectos en el comportamiento

Normas sociales
. Explicar la teoria del aprendizaje social haciendo referencia a dos estudios pertinentes

. Discutir la utilizacion de estrategias de acatamiento o “compliance” (por ejemplo, la técnica del amago,
el pie en la puerta, la reciprocidad)

. Evaluar investigaciones sobre la conformidad con las normas de grupos

. Discutir los factores que influyen en la conformidad (por ejemplo, la cultura, el pensamiento grupal, las
decisiones arriesgadas, la influencia de la minoria)

Normas culturales
. Definir los términos “cultura” y “normas culturales”

. Examinar el papel que desempenan dos dimensiones culturales en el comportamiento (por ejemplo,
individualismo/colectivismo, distancia de poder, tolerancia a la incertidumbre, dinamismo confuciano,
masculinidad/feminidad)

. Explicar los conceptos “emic” y “etic” (émico y ético) valiéndose de uno o mas ejemplos
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Programa de estudios

Parte 2: Opciones

Las opciones se han seleccionado con el objetivo de proporcionar una continuidad con respecto al programa
de estudios anterior y para reflejar los nuevos campos de conocimiento en psicologia.

Las opciones son cinco:

. Psicologia del comportamiento anormal
. Psicologia del deporte

. Psicologia del desarrollo

. Psicologia de las relaciones humanas

. Psicologia de la salud

Los alumnos del NM deben estudiar una opcidn. Los alumnos del NS deben estudiar dos opciones.
A través del estudio del tronco comun (los niveles de analisis) los alumnos comprenden los fundamentos
de la psicologia y adquieren un panorama general de la disciplina, mientras que el estudio de las opciones

les brinda la oportunidad de tratar en profundidad un area de la psicologia (incluidos los estudios y teorias
empiricas) que elijan en funcién de sus intereses particulares.

Se recomienda a los profesores que integren las opciones en el estudio del tronco comun (los niveles de
analisis) siempre que sea posible.

Psicologia del comportamiento anormal

Introduccion

La psicologia del comportamiento anormal se centra en el diagnéstico para intentar explicar los trastornos
psicoldgicos y tratar a las personas que los padecen. Se parte del planteamiento de qué se considera
comportamiento normal y qué se considera comportamiento anormal. La comprensién de cuestiones
relacionadas con el diagnéstico proporciona un marco teérico que sirve para estudiar los trastornos y los
enfoques terapéuticos.

Aunque existen muchos trastornos psicoldgicos, esta opcion se limita a estudiar tres tipos de trastornos:

. De ansiedad (por ejemplo, la agorafobia)
. Afectivos (por ejemplo, la depresion)
. Alimenticios (por ejemplo, la bulimia)

Se pretende que los alumnos tomen conciencia de la amplitud de los trastornos psicolégicos a través del
estudio de un trastorno seleccionado de dos de estos grupos de trastornos. Este estudio abarca la etiologia,
los sintomas y la prevalencia de cada trastorno. Partiendo de esta comprensidn es posible administrar
tratamientos eficaces a la vez que se toman en consideracion variables culturales y de género pertinentes.
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Parte 2: Opciones

Los enfoques terapéuticos para tratar los trastornos se pueden dividir en tres grupos:

. Terapias biomédicas (por ejemplo, la terapia famacoldgica)

. Terapias psicolégicas individuales (por ejemplo, la desensibilizacién sistematica, la reestructuracion
cognitiva)

. Terapias psicoldgicas de grupo (por ejemplo, grupos de encuentro, terapia familiar, terapias

comunitarias)

Las terapias utilizadas en los distintos enfoques requieren el uso de técnicas especificas que deben aplicarse
de manera apropiada. Asimismo, deben ser suficientemente eficaces y reflejar practicas éticas con relacion
al trastorno especifico.

Objetivos de aprendizaje

Marco general (aplicable a todos los temas de la opcién)
. Determinar en qué medida influyen los factores biol6égicos, cognitivos y socioculturales en el
comportamiento anormal

. Evaluar investigaciones psicoldégicas (es decir, teorias o estudios) pertinentes al estudio del
comportamiento anormal

Conceptos y diagnodstico

. Examinar los conceptos de normalidad y anormalidad

. Discutir la validez y la fiabilidad del diagnostico

. Discutir las consideraciones culturales y éticas del diagnédstico (por ejemplo, diferencia cultural,
estigmatizacion)

Trastornos psicolégicos
. Describir los sintomas y la prevalencia de un trastorno en dos de los siguientes grupos:

- Trastornos de ansiedad
- Trastornos afectivos
- Trastornos alimenticios

. Analizar las etiologias (en términos de factores bioldgicos, cognitivos o socioculturales) de un trastorno
en dos de los siguientes grupos:

- Trastornos de ansiedad
- Trastornos afectivos
- Trastornos alimenticios

. Discutir las diferencias culturales y de género en la prevalencia de a los trastornos

Aplicacién del tratamiento

. Examinar los enfoques biomédico, individual y de grupo en la aplicacién de tratamientos

. Evaluar la utilizacién del enfoque biomédico, individual y de grupo para tratar un trastorno
. Discutir la utilizacion de enfoques eclécticos en el tratamiento

. Discutir la relacion entre la etiologia y el enfoque terapéutico con relacién a un trastorno
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Psicologia del deporte

Introduccion

La psicologia del deporte es el estudio cientifico del comportamiento de los seres humanos en contextos de
deporte, e incluye tanto aspectos individuales como sociales del comportamiento.

La practica del deporte cada vez se valora mas en muchas culturas, ya que contribuye a mejorar la salud
y el bienestar. Ademas, la participacion en competiciones deportivas sirve para mejorar la cooperacion
internacional, actuando como un medio de comunicacién y comprensién entre culturas.

En esta opcidn se estudian los aspectos cognitivos, socioculturales y biolégicos de la psicologia del deporte.
El nivel de analisis bioldgico se emplea con relacion a las teorias de la activacion. El nivel de analisis cognitivo
se utiliza para la investigacién de temas como la fijacion de metas y la motivacién. Por ultimo, el nivel de
analisis sociocultural se aplica a la cohesién grupal y la motivacién de los individuos.

Los puntos controvertidos en el drea de la Psicologia del deporte son las cuestiones relacionadas con el
sobreentrenamiento, con el sindrome de agotamiento o burnout, y con el modo en que los individuos y los
entrenadores abordan el tema de las lesiones.

Objetivos de aprendizaje

Marco general (aplicable a todos los temas de la opcién)
. Determinar en qué medida influyen los factores biolégicos, cognitivos y socioculturales en el
comportamiento en el deporte?

. Evaluar investigaciones psicoldgicas (es decir, teorias o estudios) pertinentes al estudio de la psicologia
del deporte.

Emocién y motivacion
. Evaluar teorias sobre la motivacion en el deporte (por ejemplo, la teoria de evaluacién cognitiva, la
teoria de las metas de logro, la teoria de la autoeficacia)

. Valiéndose de al menos un estudio de investigacion, explicar el papel que juega la fijacion de metas
en la motivacién de los individuos

. Discutir teorias que vinculan la activacion y la ansiedad al rendimiento (por ejemplo, /a teoria de la

activacion/la hipétesis de la U invertida, la teoria del impulso, la teoria de la inversidn)

Desarrollo de habilidades y rendimiento
. Evaluar técnicas utilizadas en el deporte para desarrollar habilidades (por ejemplo, la repeticién,
técnicas de visualizacion, el control de la atencién/el entrenamiento de la concentracion)

. Determinar en qué medida influye el papel de los entrenadores en el comportamiento individual o
grupal en el deporte

. Explicar las relaciones entre la cohesién de grupo y el rendimiento
. Describir elementos que favorecen y perjudican la cohesién grupal

Problemas en el deporte

. Discutir las respuestas del atleta frente al estrés y a la lesion crénica (por ejemplo, el modelo basado en
el estrés, |a reaccion de afliccion, las técnicas de relajacion)

. Examinar las razones que impulsan el uso de sustancias en el deporte
. Discutir los efectos de la utilizacion de sustancias en el deporte
. Comparar modelos de causas y prevencion del sindrome de agotamiento o burnout (por ejemplo, el

modelo del estrés cognitivo-afectivo, modelo del estrés por entrenamiento negativo, el modelo de inversién
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Psicologia del desarrollo

Introduccion

La psicologia del desarrollo estudia por qué y cdmo cambian los seres humanos a lo largo del tiempo en
cuanto al modo en que se comportan, piensan y se relacionan con los demas. Su estudio se centra en temas
de desarrollo como la identidad, el apego y la adolescencia.

Es importante lograr comprender en qué medida puede influir una experiencia temprana en el desarrollo
posterior y plantearse si existen periodos criticos en el proceso de desarrollo. El conocimiento del modo en
que influyen los factores bioldgicos, sociales y culturales en la vida de los seres humanos es util no solo para
las familias, sino también para las personas dedicadas al el cuidado de los niflos y a la educacion, ya que les
ayuda a crear buenas oportunidades para nifos y jovenes de todo el mundo.

Algunos de los puntos controvertidos de la psicologia del desarrollo son el alcance del impacto que tienen
las experiencias tempranasy el por qué algunos nifios parecen tener una mayor resiliencia tras haber sufrido
experiencias estresantes durante la infancia. En los Ultimos afios el conocimiento acerca de la resiliencia ha
servido para desarrollar programas que puedan aumentar esta capacidad.

Objetivos de aprendizaje

Marco general (aplicable a todos los temas de la opcién)

. Determinar en qué medida influyen los factores bioldgicos, cognitivos y socioculturales en el desarrollo
humano
. Evaluar investigaciones psicoldgicas (es decir, teorias o estudios) pertinentes al estudio de la psicologia

del desarrollo

Desarrollo cognitivo

. Evaluar teorias sobre el desarrollo cognitivo (por ejemplo, Piaget, Bruner, Vygotsky, teorias sobre el
desarrollo cerebral)
. Discutir cémo pueden influir las variables sociales y ambientales en el desarrollo cognitivo (por

ejemplo, entorno parental, entorno educativo, pobreza, dieta)

Desarrollo social

. Examinar el apego en la infancia y su papel en la formacién de relaciones posteriores

. Discutir los posibles efectos de la deprivacién o el trauma en la infancia en el desarrollo posterior
. Definir resiliencia

. Discutir estrategias para desarrollar la resiliencia

Desarrollo de la identidad

. Discutir la formacion y el desarrollo de los roles de género

. Explicar las diferencias culturales en los roles de género

. Describir la adolescencia

. Discutir la relacion entre el cambio fisico y el desarrollo de la identidad personal en la adolescencia
. Examinar la investigacion sobre la adolescencia (por ejemplo, la crisis de identidad de Erikson, Marcia)
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Psicologia de las relaciones humanas

Introduccion

Esta opcion de psicologia social se centra en el estudio de las relaciones humanas, que pueden ser
romanticas, amistosas, familiares o antagonicas. Los seres humanos son animales sociales y, aunque
dependen de los otros para alcanzar el bienestar, los conflictos con los demdas también pueden poner en
peligro su existencia, tanto a nivel individual como social.

Algunos de los objetivos clave de los psicélogos sociales son comprender las complejidades de las
relaciones, mejorar las relaciones interpersonales, promover la responsabilidad social y reducir la violencia.
Los psicdlogos sostienen que podemos cambiar nuestro entorno de forma activa en vez de simplemente
dejarnos manipular por él.

La violencia se define como un aspecto especifico de la agresién caracterizado por una victimizacién del
otro (por ejemplo, el bullying, la violencia doméstica, el genocidio). Aunque gran parte de las investigaciones
que se llevan a cabo sobre la agresion sirven para comprender mejor la naturaleza de la violencia, en esta
opcidén se pretende enfocar esta investigacion hacia problemas sociales donde a menudo se manifiesta la
violencia.

Existe un enfoque que aborda el tema de las relaciones humanas centrando su interés en el papel de las
hormonas y la genética. Sin embargo, esto resulta insuficiente para comprender como se desarrollan las
relaciones humanas. Si bien los psicélogos cognitivos han contribuido a la comprensién de las relaciones
humanas mediante la aplicacién de la teoria de los esquemas mentales, los psicélogos sociales se han
centrado en la teoria de la atribucidn, la teoria de la identidad social y el papel que desempena la cultura.

En cualquier caso, el estudio de las relaciones humanas conlleva ciertos retos. Resulta tentador simplificar
cuestiones sociales complejas o desviar la culpa ante problemas que surgen. Ademas de esto, para estudiar
las relaciones humanas los psicélogos deben cerciorarse de que el investigador sea objetivo, respete la
privacidad del individuo y evite la tentacién de aplicar la ingenieria social.

Objetivos de aprendizaje

Marco general (aplicable a todos los temas de la opcién)
. Determinar en qué medida influyen los factores bioldgicos, cognitivos y socioculturales en las
relaciones humanas

. Evaluarinvestigaciones psicolégicas (es decir, teorias o estudios) pertinentes al estudio de las relaciones
humanas

Responsabilidad social

. Distinguir entre el altruismo y el comportamiento prosocial
. Contrastar dos teorias para explicar el altruismo de los seres humanos
. Utilizando al menos un estudio de investigacion, explicar las diferencias entre culturas con relacion al

comportamiento prosocial

. Examinar los factores que influyen en el efecto espectador
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Relaciones interpersonales

. Examinar los origenes bioldgico, psicoldgico y social de la atraccién

. Discutir el papel que juega la comunicacién en la prevalencia de las relaciones
. Explicar el papel que juega la cultura a la hora de formar y mantener relaciones
. Analizar por qué las relaciones pueden cambiar o finalizar

Violencia

. Evaluar explicaciones socioculturales sobre los origenes de la violencia

. Discutir la eficacia relativa de dos estrategias para reducir la violencia

. Discutir los efectos de la exposicién a la violencia a corto y largo plazo

Psicologia de la salud

Introduccion

Durante el siglo pasado la relacién entre el comportamiento y la salud individual ha despertado gran interés
debido al aumento de enfermedades derivadas de los habitos personales. La psicologia de la salud se ocupa
de estudiar cémo diversos factores como el estilo de vida o el contexto social pueden influir en la salud y en
la enfermedad. Una de sus metas consiste en promover una mejor comprensién del comportamiento que
conduzca a un modo de vida mds saludable. La opcién de la psicologia de la salud se centra en el estrés, el
abuso de sustancias, la adiccion, la obesidad y la promocién de la salud.

Los psicologos de la salud han investigado las causas de problemas de salud tales como el estrés, el abuso
de sustancias, la adiccion, la sobrealimentacién y la obesidad, con objeto de hallar vias que contrarresten
sus consecuencias negativas y contribuir a prevenir su aparicién. Gracias a estas investigaciones existe una
mayor comprensién de la relacién entre factores ambientales y biolégicos, asi como cognitivos, a la hora
de determinar el comportamiento individual. Esta comprension contribuye a desarrollar estrategias de
prevencion y tratamiento, por ejemplo, conociendo cdmo valoran los seres humanos su salud. Asimismo,
permite que se disefien campanas de promocion de la salud mas eficaces.

Las actitudes hacia los comportamientos relacionados con la salud varian de una cultura a otra, asi como
la incidencia de problemas de salud como el estrés, los trastornos alimenticios y el abuso de substancias, y
este es un hecho que los psicélogos de la salud han de tener muy presente.

Objetivos de aprendizaje

Marco general (aplicable a todos los temas de la opcién)
. Determinar en qué medida influyen los factores biolégicos, cognitivos y socioculturales en el
comportamiento relacionado con la salud

. Evaluar investigaciones psicoldgicas (es decir, teorias o estudios) pertinentes al estudio de la psicologia
de la salud

Estrés

. Describir estresores

. Discutir los aspectos fisioldgicos, psicoldgicos y sociales del estrés

. Evaluar estrategias para afrontar el estrés (por ejemplo, terapia de inoculacion de estrés, entrenamiento

de la fortaleza, yoga'y meditacion
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El abuso de sustancias, el comportamiento adictivo y la obesidad

. Explicar factores relacionados con el desarrollo del abuso de sustancias o el comportamiento adictivo

. Examinar estrategias y tratamientos de prevencién para el abuso de sustancias y los comportamientos
adictivos (por ejemplo, Alcoholicos Andnimos, terapia familiar, tratamientos farmacolégicos 'y
biopsicosociales)

. Discutir los factores relacionados con la sobrealimentaciéon y el desarrollo de la obesidad

. Discutir estrategias y tratamientos de prevencion para la sobrealimentacién y la obesidad

Promocion de la salud
. Examinar modelos y teorias de la promocién de la salud (por ejemplo, el modelo de creencias en la
salud, modelo de etapas de cambio, |a teoria razonada)

. Discutir la eficacia de estrategias para promocionar la salud (por ejemplo, la medida de resultados, la
ceguera cultural, la disonancia cognitiva)

26 Gufa de Psicologia {8



Programa de estudios

Parte 3: Metodologia de la investigacion cualitativa

La investigacién cualitativa en psicologia

Introduction

La investigacion cualitativa no se realiza en el laboratorio sino en el mundo real, y trata de estudiar cémo
dan significado los seres humanos a sus propias experiencias. Se llevan a cabo investigaciones sobre el
comportamiento en entornos naturales con objeto de interpretar los comportamientos y los significados que
los seres humanos confieren a sus experiencias.

La investigacidn cualitativa utiliza estrategias como las observaciones, las entrevistas y los estudios de caso,
entre otras, lo cual implica que a menudo el investigador y el participante tienen que interactuar frente a
frente. Por este motivo, el investigador ha de ser flexible ademas de perceptivo en cuanto a las necesidades del
contexto social de donde obtiene los datos. Después procedera a analizar e interpretar los datos obtenidos. En
términos generales, el objetivo de la investigacion cualitativa es permitir que surjan temas, categorias o teorias
a partir de estos datos, en vez de partir de ideas o hipdtesis preconcebidas.

Los métodos de muestreo que se utilizan en la investigacidn cualitativa son notablemente diferentes a los
empleados en la investigacidn cuantitativa. Normalmente no se utiliza el muestreo aleatorio ya que no es
tan importante generalizar los resultados a una poblacién grande. En la investigacion cualitativa se suele
optar por el muestreo intencionado, donde se elige a participantes que tengan caracteristicas predominantes
relacionadas con el objetivo de la investigacion.

El nimero de participantes que toman parte en los estudios cualitativos suele ser bajo o, incluso en algunos
casos, se limita a un solo participante. Esto se debe a que el valor de la investigacidn cualitativa radica en su
intento de comprender los sentimientos y experiencias profundas de los seres humanos. Los psicélogos han
aprendido mucho gracias a la investigacion cualitativa, metodologia que hoy en dia emplean y contintian
mejorando, incluida la nocién de que se puede realizar cierto grado de generalizacion a partir de sus hallazgos
siempre que esto se haga cuidadosamente.

El enfoque cualitativo debe ser transparente en lo que respecta a la descripcion de los métodos que emplea
pues asi se contribuye a aumentar su credibilidad. Esta credibilidad aumenta cuando los investigadores se
muestran reflexivos e intentan demostrar a sus lectores que son conscientes de sus potenciales sesgos como
investigadores. Ademas, debe tenerse en cuenta que las personas que participan en la investigacién pueden
cambiar de parecer durante el proceso de investigacion. Los métodos utilizados para obtener datos y el modo en
que se lleve a cabo el andlisis de estos pueden influir, y de hecho influyen, en los hallazgos de la investigacion.

En la investigacién cualitativa es necesario tener la capacidad de tolerar cierto grado de incertidumbre, sobre
todo aquellos que no estan familiarizados con esta metodologia. El comportamiento humano suele ser muy
complejo y puede que distintas personas interpreten el significado de experiencias similares de maneras
diferentes. Por ejemplo, las lesiones crénicas pueden tener un efecto devastador para algunos atletas de élite
y sus familias, ya que puede suponer el fin de una carrera bien remunerada y, por tanto, la pérdida de ingresos.
Sin embargo, a otros esta misma lesién les puede resultar conveniente para dejar a un lado las continuas
exigencias que conlleva el deporte y comenzar una nueva carrera en otra direccion.

Es importante que los alumnos comprendan que los métodos de investigacion cualitativos y
cuantitativos se complementan. Cada uno de ellos esta disefiado para investigar diferentes aspectos
del comportamiento y deben utilizarse de manera apropiada.
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Objetivos de aprendizaje

Teoria y practica de la investigacion cualitativa

Distinguir los datos cualitativos y los cuantitativos

Explicar las ventajas y limitaciones de la metodologia cualitativa para la investigacion
Determinar en qué medida se pueden generalizar los hallazgos de los estudios cualitativos
Discutir cuestiones éticas de la investigacion cualitativa

Discutir técnicas de muestreo apropiadas para la investigacidn cualitativa (por ejemplo, muestreo
intencionado, de bola de nieve)

Explicar la influencia de las expectativas del participante y de los sesgos del investigador en la
investigacion cualitativa

Explicar la importancia de la credibilidad en la investigacién cualitativa
Explicar el papel de la triangulaciéon en la credibilidad/fiabilidad de la investigacion cualitativa

Explicar la reflexividad en la investigacion cualitativa

Entrevistas

Evaluar las entrevistas semi-estructuradas, de grupos focales y narrativas

Discutir las cuestiones a considerar antes, durante y después de una entrevista (por ejemplo, el método
de muestreo, la recoleccién de datos, la transcripcion tradicional frente a la postmoderna, el debriefing)

Explicar cdmo utilizan los investigadores el andlisis inductivo del contenido (andlisis teméatico) a partir
de las transcripciones de la entrevista

Observaciones

Evaluar la observacién participante, no participante, naturalista, encubierta y no encubierta

Discutir las cuestiones a considerar al preparar y llevar a cabo una observacién (por ejemplo, el efecto
del publico, el efecto Hawthorne, |a revelaciéon)

Discutir cdmo analizan los investigadores los datos obtenidos mediante la investigacién por
observacion

Estudios de caso

28

Evaluar la utilizacién de estudios de caso en la investigaciéon

Explicar cémo se podria utilizar un estudio de caso para investigar un problema en una organizacién o
grupo (por ejemplo, un equipo de futbol, un colegio, una familia)

Discutir en qué medida se pueden generalizar los hallazgos de un solo estudio de caso
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Parte 4: Estudio experimental sencillo

Los alumnos deben planificar y llevar a cabo un estudio experimental sencillo y elaborar un informe de su
trabajo. El estudio consiste en la manipulacién de una sola variable independiente y la medicidn del efecto
que esta tiene sobre una variable dependiente, a la vez que controla otras variables. Los profesores deben
preparar a los alumnos para que estos puedan llevar a cabo dicho estudio experimental sencillo y elaborar
el informe.
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Evaluacién

La evaluacion en el Programa del Diploma

Informacién general

La evaluacién es una parte fundamental de la ensefianza y el aprendizaje. Los objetivos mas importantes
de la evaluacién en el Programa del Diploma son los de apoyar los objetivos del curriculo y fomentar un
aprendizaje adecuado por parte de los alumnos. En el Programa del Diploma, la evaluacion es tanto interna
como externa. Los trabajos preparados para la evaluacion externa son corregidos por examinadores del
IB, mientras que los trabajos presentados para la evaluacion interna son corregidos por los profesores y
moderados externamente por el IB.

El IB reconoce dos tipos de evaluacion:

. La evaluacion formativa orienta la ensefianza y el aprendizaje. Proporciona a los alumnos y profesores
informacidn atil y precisa sobre el tipo de aprendizaje que se estd produciendo y sobre los puntos
fuertes y débiles de los alumnos, lo que permite ayudarles a desarrollar sus conocimientos y aptitudes.
La evaluaciéon formativa también ayuda a mejorar la calidad de la ensefanza, pues proporciona
informacion que permite hacer un seguimiento de la medida en que se alcanzan los objetivos
generales y los objetivos de evaluacion del curso.

. La evaluacién sumativa ofrece una impresiéon general del aprendizaje que se ha producido hasta un
momento dado y se emplea para determinar los logros de los alumnos.

En el Programa del Diploma se emplea principalmente una evaluacién sumativa concebida para
identificar los logros de los alumnos al final del curso o hacia el final del mismo. Sin embargo, muchos de
los instrumentos de evaluacion se pueden utilizar también con propésitos formativos durante el curso
de la ensefanza y el aprendizaje, y se anima a los profesores a que los utilicen de este modo. Un plan de
evaluacion exhaustivo debe ser una parte fundamental de la ensefianza, el aprendizaje y la organizacién
del curso. Para mas informacion, consulte el documento sobre normas para la implementacion de los
programas del IB y aplicaciones concretas.

La evaluacion en el IB se basa en criterios establecidos; es decir, se evalua el trabajo de los alumnos en
relaciéon con niveles de logro determinados y no en relacién con el trabajo de otros alumnos. Para mas
informacion sobre la evaluacion en el Programa del Diploma, consulte la publicacién titulada Principios y
prdctica del sistema de evaluacién del Programa del Diploma.

Para ayudar a los profesores en la planificacion, implementacién y evaluacién de los cursos del Programa
del Diploma, hay una variedad de recursos que pueden consultar en el CPEL o adquirir en la tienda virtual
del IB (http://store.ibo.org). En el CPEL se pueden encontrar materiales de ayuda al profesor, informes de la
asignatura, informacién adicional sobre la evaluacidn interna y descriptores de las calificaciones finales, asi
como materiales aportados por otros docentes. En la tienda virtual del IB se pueden adquirir exdmenes de
muestra, exdmenes de convocatorias pasadas y esquemas de calificacion.
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La evaluacién en el Programa del Diploma

Métodos de evaluacion

El IB emplea diversos métodos para evaluar el trabajo de los alumnos.

Criterios de evaluacion

Cuando la tarea de evaluacion es abierta (es decir, se plantea de tal manera que fomenta una variedad de
respuestas), se utilizan criterios de evaluacién. Cada criterio se concentra en una habilidad especifica que se
espera que demuestren los alumnos. Los objetivos de evaluacién describen lo que los alumnos deben ser
capaces de hacer y los criterios de evaluacion describen qué nivel deben demostrar al hacerlo. Los criterios
de evaluacién permiten evaluar del mismo modo trabajos que pueden ser muy diferentes. Cada criterio
estd compuesto por una serie de descriptores de nivel ordenados jerdrquicamente. Cada descriptor de nivel
equivale a una o varias notas. Se aplica cada criterio de evaluacién por separado, y se localiza el descriptor
que refleja mas adecuadamente el nivel conseguido por el alumno. Distintos criterios de evaluacion pueden
tener puntuaciones maximas diferentes en funcién de su importancia. Los puntos obtenidos en cada criterio
se suman, dando como resultado la puntuacién total para el trabajo en cuestion.

Bandas de calificacion

Las bandas de calificacién describen de forma integradora el desempeio esperado y se utilizan para
evaluar las respuestas de los alumnos. Constituyen un Unico criterio holistico, dividido en descriptores de
nivel de logro. A cada descriptor de nivel le corresponde un rango de notas, lo que permite diferenciar el
desempeno de los alumnos. Del posible rango de notas de cada descriptor de nivel, se elige la nota que
mejor corresponda al nivel logrado por el alumno.

Esquemas de calificacion

Este término general se utiliza para describir los baremos analiticos que se crean para pruebas de examen
especificas. Se preparan para aquellas preguntas de examen que se espera que los alumnos contesten
con un tipo concreto de respuesta o una respuesta final determinada. Indican a los examinadores sobre
cémo desglosar la puntuacién total disponible para cada pregunta con respecto a las diferentes partes de
esta. Los esquemas de calificacién pueden indicar el contenido que se espera que tenga la respuesta, o
pueden consistir en una serie de aclaraciones sobre como deben aplicarse los criterios de evaluacién en la
correccion.
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Evaluacion

Resumen de la evaluacion: NM

Primeros examenes: 2011

Componente de evaluacion Porcentaje
Evaluacion externa (3 horas) 75%
Prueba 1 (2 horas) 50%

Seccién A: Tres preguntas obligatorias sobre la parte 1 del programa de estudios.

Seccién B: Tres preguntas sobre la parte 1 del programa de estudios. Los alumnos
escogen y responden una pregunta de desarrollo.

(46 puntos)

Prueba 2 (1 hora) 25%

Quince preguntas sobre la parte 2 del programa de estudios. Los alumnos escogen y
responden una pregunta de desarrollo.

(22 puntos)

Evaluacion interna 25%
Un informe del estudio experimental sencillo realizado por el alumno

(20 puntos)
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Evaluacion

Resumen de la evaluacion: NS

Primeros examenes: 2011

Componente de evaluacion Porcentaje
Evaluacion externa (4 horas) 80%
Prueba 1 (2 horas) 35%

Seccién A: Tres preguntas obligatorias sobre la parte 1 del programa de estudios.

Seccién B: Tres preguntas sobre la parte 1 del programa de estudios. Los alumnos
escogen y responden una pregunta de desarrollo.

(46 puntos)

Prueba 2 (2 horas) 25%

Quince preguntas sobre la parte 2 del programa de estudios. Los alumnos escogen y
responden dos preguntas de desarrollo.

(44 puntos)

Prueba 3 (1 hora) 20%

Tres preguntas obligatorias basadas en un texto desconocido para el alumno, que
cubren la parte 3 del programa.

(30 puntos)

Evaluacion interna 20%
Un informe del estudio experimental sencillo realizado por el alumno

(28 puntos)

i.’ Guia de Psicologia 33



Evaluacion

Evaluacion externa

Se emplean dos métodos diferentes para evaluar a los alumnos:

. Esquemas de calificacion detallados, especificos para cada prueba de examen
. Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion se incluyen en esta guia.

La prueba 1 se evalia mediante bandas de calificacién y esquemas de calificacion.
La prueba 2 se evaltia mediante bandas de calificacién y esquemas de calificacion.
La prueba 3 se evalia mediante esquemas de calificacion.

Los criterios de evaluacion estan relacionados con los objetivos de evaluacidn establecidos para el curso
de Psicologia y con los descriptores de calificaciones finales del Grupo 3. Los esquemas de calificaciéon son
especificos para cada prueba de examen.

Descripciéon detallada de la evaluacion externa: NM

Prueba 1

Duracién: 2 horas

Porcentaje: 50%

En la prueba 1 se evalua el tronco comun del programa de estudios: los niveles de andlisis bioldgico,
cognitivo y sociocultural. La prueba esta dividida en dos secciones (secciéon Ay seccién B).

Los alumnos cuentan con un tiempo de dos horas para realizar la prueba 1. Se recomienda que inviertan
aproximadamente una hora en la secciéon Ay una hora en la seccién B.

La puntuacion maxima para la prueba es 46.

El porcentaje de la prueba 1 sobre la calificacién total para el Nivel Medio es de 50%.

Seccién A
El propdsito de esta seccidn es evaluar el conocimiento y comprensién que tienen los alumnos de los tres
niveles de anélisis.

Los alumnos deben responder tres preguntas breves, cada una de ellas sobre el contenido de un nivel de
andlisis del programa.

En las preguntas de la seccién A se utilizaran términos de examen asociados al objetivo de evaluacion 1
(conocimiento y comprension) y 2 (aplicacion e interpretacion), por tanto, se podran pedir a los alumnos:

. Analizar
. Aplicar

. Definir

. Describir
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. Distinguir

. Explicar
. Indicar
. Resumir

La puntuacion maxima para la seccion A es 24.

Seccion B

El propdsito de esta seccion es evaluar el conocimiento y comprensién que tienen los alumnos de los tres
niveles de anélisis.

Todas las respuestas exigen una fundamentacion tedrica o empirica.

Los alumnos deben responder una pregunta, a elegir entre tres preguntas de desarrollo basadas en los
objetivos de aprendizaje de cada nivel de analisis.

Con objeto de abarcar toda la gama de puntuaciones alcanzable en los criterios de evaluacién, todas las
preguntas de la parte B de la prueba 1 incluirdn un término de examen asociado al objetivo de evaluacién 3
(sintesis y evaluacion). Dentro de la pregunta también se podrén incluir términos de examen asociados a los
objetivos de evaluacion 1y 2.

La puntuacion para cada pregunta es 22.

La puntuacién maxima para la seccién B es 22.

Prueba 2

Duracién: 1 hora

Porcentaje: 25%

El propdsito de esta prueba es evaluar el conocimiento y la comprensién que los alumnos tienen sobre la
opcién estudiada, y brindarles la oportunidad de demostrar su capacidad para aplicar la investigacion, el
anadlisis, la sintesis y la evaluacién psicolégicas con relacién a la opcién.

Todas las respuestas exigen una fundamentacion teérica o empirica.

La prueba 2 contiene quince preguntas correspondientes a las cinco opciones, tres preguntas sobre cada
una de las siguientes opciones:

. Psicologia del comportamiento anormal
. Psicologia del deporte

. Psicologia del desarrollo

. Psicologia de las relaciones humanas

. Psicologia de la salud

El pensamiento critico debe constituir un elemento fundamental en la respuesta de los alumnos (véase “El
pensamiento critico en Psicologia: un marco para la evaluacion” en la seccion “Enfoques de enseflanza de
Psicologia”).

Los alumnos del Nivel Medio cuentan con una hora para la prueba 2 y deben responder una pregunta.
La puntuacién para cada pregunta es 22.
La puntuacion maxima para la prueba es 22.

El porcentaje de la prueba 2 sobre la calificacién total para el Nivel Medio es de 25%.
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Criterios de evaluacion externa: NM

Bandas de calificacion de la prueba 1: seccion A

El marco de evaluacion que se ofrece a continuacidn sirve como guia a los profesores para evaluar las
respuestas de la seccion A de la prueba 1. Los esquemas de calificacion que se elaboran para cada pregunta
de examen guian la asignacién de puntuaciones de los examinadores.

Banda de calificacion

Descriptor de nivel

0

El trabajo del alumno no alcanza el nivel descrito en el descriptor siguiente.

Bajo

El alumno hace un intento por responder la pregunta pero el conocimiento
y la comprension que demuestra son limitados, a menudo imprecisos, o de
escasa pertinencia para la pregunta.

Medio

El alumno responde la pregunta parcialmente. El conocimiento y la
comprensién que demuestra son precisos pero limitados. Responde la
pregunta sin abordar adecuadamente el término de examen, o bien su
respuesta no es suficientemente explicita.

Alto

El alumno responde la pregunta de manera eficaz y centrada, y responde
a las exigencias del término de examen. Su respuesta estd respaldada por
conocimientos y comprensién apropiados y precisos sobre la investigacion.

Criterios de evaluacion de la prueba 1: seccion B

A  Conocimientoy comprension

Puntos

Descriptor de nivel

0

El trabajo del alumno no alcanza el nivel descrito en el descriptor siguiente.

1-3

La respuesta demuestra conocimiento y comprensién limitados y de escasa
pertinencia para la pregunta. La investigacion psicoldgica que se utiliza es
escasa o nula.

4-6

La respuesta demuestra conocimiento y comprensién pertinentes a la
pregunta pero limitados, o la investigacidn psicoldgica es pertinente pero
tiene un efecto limitado en la respuesta.

La respuesta demuestra conocimiento y comprensién pertinentes a la
pregunta que son detallados y precisos, y la investigacion psicolégica se
utiliza de un modo eficaz para respaldar la respuesta.

B Evidencia de pensamiento critico: aplicacion, analisis, sintesis y evaluacién

Puntos Descriptor de nivel
0 El trabajo del alumno no alcanza el nivel descrito en el descriptor siguiente.
1-3 La respuesta va mas alla de la descripcion pero el pensamiento critico que
se evidencia no estd ligada a las exigencias de la pregunta.
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Puntos Descriptor de nivel
4-6 El pensamiento critico que se evidencia en la respuesta es adecuado
aunque limitado o el pensamiento critico solo esta ligado implicitamente a
las exigencias de la pregunta.
7-9 Se evidencia la integracidon de un pensamiento critico pertinente y explicito

en respuesta a la pregunta.

C Organizacion

Puntos Descriptor de nivel
0 El trabajo del alumno no alcanza el nivel descrito en el descriptor siguiente.
1-2 La respuesta se organiza o se centra en la pregunta, no obstante, no se
desarrollan estas cualidades a lo largo de toda la respuesta.
3-4 La respuesta esta bien organizada, bien desarrollada y centrada en la
pregunta.

Criterios de evaluacion de la prueba 2

A Conocimientoy comprension

Puntos

Descriptor de nivel

0

El trabajo del alumno no alcanza el nivel descrito en el descriptor siguiente.

1-3

La respuesta demuestra conocimiento y comprension limitados y de
pertinencia marginal para la pregunta. La investigacidn psicoldgica que se
utiliza es escasa o nula.

4-6

La respuesta demuestra conocimiento y comprensién pertinentes a la
pregunta que son limitados o la investigacion psicoldgica que se utiliza
tiene un efecto limitado en la respuesta.

La respuesta demuestra conocimiento y comprensién pertinentes a la
pregunta que son detallados y precisos, y la investigacion psicolégica se
utiliza de un modo eficaz para respaldar la pregunta.

B Evidencia de pensamiento critico: aplicacion, analisis, sintesis y evaluacion

Puntos Descriptor de nivel
0 El trabajo del alumno no alcanza el nivel descrito en el descriptor siguiente.

1-3 La respuesta va mas alla de la descripcion pero el pensamiento critico que
se evidencia no estd ligado a las exigencias de la pregunta.

4-6 El pensamiento critico que se evidencia en la respuesta es adecuado
aunque limitado o el pensamiento critico solo esta ligado implicitamente a
las exigencias de la pregunta.

7-9 Se evidencia la integracion de un pensamiento critico pertinente y explicito

en respuesta a la pregunta
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C Organizacién

Puntos Descriptor de nivel
0 El trabajo del alumno no alcanza el nivel descrito en el descriptor siguiente.
1-2 La respuesta se organiza o se centra en la pregunta, no obstante, no se

desarrollan estas cualidades a lo largo de toda la respuesta.

3-4 La respuesta estd bien organizada, bien desarrollada y centrada en la
pregunta.

Descripcion detallada de la evaluacion externa: NS

La evaluacién externa del NS es igual a la del NM a excepcién de las siguientes diferencias:

Prueba 1

Duracion: 2 horas

Porcentaje: 35%

Las preguntas de la prueba 1 del NS son las mismas que las de la prueba 1 del NM y se corrigen atendiendo
al mismo esquema de calificacién (para la seccion A) y a los mismos criterios de evaluacion (para la seccién
B).

El porcentaje de la prueba 1 sobre la calificaciéon total para el Nivel Superior es de 35%.

Prueba 2

Duracion: 2 horas

Porcentaje: 25%

Las preguntas de la prueba 2 del NS son las mismas que las de la prueba 2 del NM y se corrigen atendiendo
a los mismos criterios de evaluacion.

Los alumnos del NS cuentan con dos horas para la prueba 2 y deben responder dos preguntas. Cada
pregunta debe corresponder a una opcién distinta.

La puntuacion para cada pregunta es 22.
La puntuacion maxima para la prueba es 44.

El porcentaje de la prueba 2 sobre la calificacion total para el Nivel Superior es de 25%.

Prueba 3

Duracién: 1 hora

Porcentaje: 20%

El propdsito de la prueba 3 es evaluar el conocimiento y la comprensién de los alumnos con respecto a
la metodologia de investigacidn cualitativa. Esta prueba consiste en una serie de preguntas basadas en
un resumen o un fragmento extraido de un estudio, una entrevista, una observacién o una situacién (500
palabras aproximadamente), y que puede incluir, por ejemplo:

. El objetivo

. Las caracteristicas de los participantes
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. El método de investigacion empleado

. Los resultados o hallazgos

Los alumnos deben responder todas las preguntas.

La puntuacién total para la prueba 3 es de 30 puntos. Estos puntos se distribuirdn entre los objetivos de
evaluacion 1, 2, y 3. La puntuacién maxima para cualquiera de los objetivos de evaluacién no excedera 12
puntos y no sera menor a 8 puntos.

El porcentaje de la prueba 3 sobre la calificacién total para el Nivel Superior es de 20%.

Criterios de evaluacion externa: NS

Prueba 1

Los criterios de evaluacién de la prueba 1 del NS son los mismos que los de la prueba 1 del NM.

Prueba 2

Los criterios de evaluacién de la prueba 2 del NS son los mismos que los de la prueba 2 del NM.

Bandas de calificacion de la prueba 3

El marco de evaluacidn que se ofrece a continuacién se ofrece como guia a los profesores para evaluar las
respuestas de la prueba 3. Los esquemas de calificacion que se elaboran para cada pregunta de examen son
los que guian la asignacién de puntuaciones de los examinadores.

Banda de calificacion

Descriptor de nivel

0

El trabajo del alumno no alcanza el nivel descrito en el descriptor siguiente.

Bajo

El alumno hace un intento por contestar la pregunta pero el conocimiento
y la comprensién que demuestra son limitados, a menudo imprecisos, o de
escasa pertinencia para la pregunta. La respuesta no hace referencia directa
al material de estimulo o se apoya demasiado en citas extraidas del texto.

Medio

El alumno responde a la pregunta parcialmente. El conocimiento y la
comprension que demuestra son precisos pero limitados. Responde la
pregunta sin abordar adecuadamente el término de examen, o bien su
respuesta no es suficientemente explicita. Su respuesta refleja un uso
limitado del material de estimulo.

Alto

El alumno responde la pregunta de manera eficaz y centrada, y responde

a las exigencias del término de examen. Su respuesta esta respaldada por
conocimientos y comprensién apropiados y precisos sobre la metodologia
de investigacién cualitativa. La respuesta refleja una comprensién critica de
la metodologia de investigacion cualitativa aplicada al material de estimulo.
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. 7

Evaluacion interna

Propésito de la evaluacién interna

La evaluacién interna es una parte fundamental del curso y es obligatoria tanto en el NM como en el NS.
Permite a los alumnos demostrar la aplicacion de sus habilidades y conocimientos y dedicarse a aquellas
areas que despierten su interés sin las restricciones de tiempo y de otro tipo asociadas a los exdmenes
escritos. La evaluacion interna debe, en la medida de lo posible, integrarse en la ensefianza normal en clase,
y no ser una actividad aparte que tiene lugar una vez que se han impartido todos los contenidos del curso.

Los requisitos de evaluacidn interna son diferentes para el NMy el NS. Los alumnos del Nivel Medio, planifican
y realizan una réplica de un estudio experimental sencillo y elaboran un informe final. Los alumnos del NS
también planifican y realizan un estudio experimental sencillo, y elaboran un informe final, pero el estudio
puede ser la réplica o modificacién de un estudio ya publicado. A los alumnos del NS se les exige requisitos
adicionales, por ejemplo, deben aplicar un test estadistico inferencial a los datos obtenidos.

Orientacién y autoria original

El informe del estudio experimental sencillo presentado para la evaluacién interna debe ser trabajo original
del alumno. Sin embargo, no se pretende que los alumnos decidan el titulo o el tema y que se les deje trabajar
en el componente de evaluacién interna sin ningun tipo de ayuda por parte del profesor. El profesor debe
desempenar un papel importante en las etapas de planificacién y elaboracién del trabajo de evaluacién
interna. Es responsabilidad del profesor asegurarse de que los alumnos estén familiarizados con:

. Los requisitos del tipo de trabajo que se va a evaluar internamente.
. Las pautas éticas del curso de Psicologia.
. Los criterios de evaluacion; los alumnos deben entender que el trabajo que presenten para evaluacion

ha de abordar estos criterios eficazmente.

Los profesores y los alumnos deben discutir el trabajo evaluado internamente. Se debe animar a los alumnos
a dirigirse al profesor en busca de asesoramiento e informacién, y no se les debe penalizar por solicitar
orientacién. Sin embargo, si un alumno no fuera capaz de completar el trabajo sin considerable ayuda del
profesor, esto deberd anotarse en el formulario correspondiente del Manual de procedimientos del Programa
del Diploma.

Los profesores tienen la responsabilidad de asegurarse de que todos los alumnos entiendan el significado
y la importancia fundamentales de los conceptos relacionados con la probidad académica, especialmente
los de autoria original y propiedad intelectual. Los profesores deben verificar que todos los trabajos que
los alumnos entreguen para evaluacion hayan sido preparados conforme a los requisitos, y deben explicar
claramente a los alumnos que el trabajo que se evalle internamente debe ser original en su totalidad.

Como parte del proceso de aprendizaje, los profesores pueden aconsejar a los alumnos sobre el primer
borrador del trabajo de evaluacion interna. El profesor podra sugerir maneras de mejorarlo, pero sin llegar
a corregirlo o editarlo excesivamente. La proxima version que se entregue al profesor después del primer
borrador debe ser la version final.
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Los profesores deben verificar la autoria original de todo trabajo que se envie al IB para su moderacion
o evaluacion, y no deben enviar ningun trabajo que sepan que constituye (o sospechen que constituye)
un caso de conducta fraudulenta. Cada alumno debe firmar una portada de la evaluacién interna para
confirmar que el trabajo que presenta para la evaluacion es original y que es la versién final del mismo. Una
vez que el alumno haya entregado oficialmente la versidn final de su trabajo junto con la portada firmada al
profesor (o al coordinador) para la evaluacién interna, no podra pedir que se la devuelvan para modificarla.

La autoria de los trabajos se puede comprobar debatiendo su contenido con el alumno y analizando con
detalle uno o méas de los aspectos siguientes:

. La propuesta inicial del alumno

. El primer borrador del trabajo escrito

. Las referencias bibliograficas citadas

. El estilo de redaccién, comparado con trabajos que se sabe que ha realizado el alumno

El requisito de firmar, tanto el alumno como el profesor, la portada de la evaluacién interna se aplica al trabajo
de todos los alumnos, no sélo de aquellos que formen parte de la muestra que se enviara al examinador para
moderacidn. Si el profesor y el alumno firman la portada, pero ésta incluye algin comentario que indique
que el trabajo puede no ser original, el alumno no recibira nota alguna en ese componente y, por tanto,
no podra obtener una calificacion para la asignatura. Para mas informacién, consulte la publicacion del IB
titulada Probidad académica y los articulos pertinentes del Reglamento general del Programa del Diploma.

No se permite presentar un mismo trabajo para la evaluacién interna y la Monografia.

Trabajo en grupo

El trabajo podra realizarse en grupos de hasta cuatro alumnos. Cada grupo debe recopilar sus propios
datos y estos se podran juntar con los datos obtenidos por otros grupos. Dos 0 mas grupos pueden realizar
la investigacién del mismo objetivo en el NM (véase la seccién “Descripcién detallada de la evaluacion
interna: NS”) o la misma hipotesis en el NS (véase la seccién “Descripcidn detallada de la evaluacién interna:
NS, pero cada alumno debera elaborar su propio informe individual. Se tendra en cuenta que habra
considerable similitud entre los procedimientos descritos en los informes de los miembros de grupos que
trabajen juntos en el mismo estudio.

Temporalizacion

La evaluacion interna es una parte fundamental del curso de Psicologiay representa un 25% de la evaluacién
final en el NMy un 20% en el NS. Este porcentaje debe verse reflejado en el tiempo que se dedica a ensefar
los conocimientos y las habilidades necesarios para llevar a cabo el trabajo de evaluacién interna, asi como
en el tiempo total dedicado a realizar el trabajo.

Se recomienda asignar un total de aproximadamente 30 horas (NM) y 40 horas (NS) para el trabajo de
evaluacion interna. En estas horas se debera incluir:

. El tiempo que necesita el profesor para explicar a los alumnos los requisitos de la evaluacién interna
. Tiempo para explicar los aspectos éticos del curso de Psicologia

. Tiempo de clase para que los alumnos trabajen en el componente de evaluacién interna

. Tiempo para consultas entre el profesor y cada alumno

. Tiempo para revisar el trabajo y evaluar cémo progresa, y para comprobar que es original
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Requisitos y recomendaciones

Pautas éticas para la evaluacion interna

El IB reconoce que las maneras de resolver las cuestiones éticas relativas al estudio experimental sencillo
son objeto de diversas interpretaciones por parte de las diferentes culturas. Resulta evidente, por los
comentarios de los examinadores, que profesores y alumnos necesitan indicaciones claras a la hora de
elegir posibles temas para los estudios experimentales sencillos.

Todos los estudios experimentales deberan respetar las siguientes pautas éticas:

42

No sera admisible ningun estudio experimental que provoque ansiedad, estrés, dolor o malestar a
algun participante.

Deberan evitarse los estudios experimentales que impliquen engaio no justificado, participacién
involuntaria o violaciéon de la intimidad, asi como el uso inapropiado de tecnologia informética y de
la comunicacién, correo electrénico o Internet. Puede haber ocasiones excepcionales en que estas
infracciones sean inevitables. En esos casos se deberd contar con la aprobacién de otros psicélogos
con experiencia antes de continuar con el estudio. (Para obtener mas informacion véase el foro de
Psicologia del Centro pedagdgico en linea (CPEL))

Antes de comenzar un estudio experimental, debera informarse a todos los participantes de su derecho
a abandonar el estudio en cualquier momento. No se presionard a ninguno de los participantes para
que siga interviniendo en la investigacién una vez que esta haya comenzado.

Todos los participantes en el estudio deberan ser informados de los objetivos de la investigacion y de
los resultados de la misma.

No se deben utilizar niflos pequenos como participantes. Para los estudios experimentales en los
que intervengan nifos, es necesario contar con el consentimiento de los padres o tutores. Los
alumnos deben asegurarse de que los padres estén bien informados de las implicaciones que conlleva
la participacién de los nifios en la investigacion. Cuando se lleve a cabo un estudio experimental
con nifos en un colegio, deberd contarse también con el consentimiento escrito de los profesores
implicados.

Los participantes deberan recibir un informe posterior sobre su intervencion (debriefing) y tendran
derecho a negarse a que sus datos personales y respuestas se incluyan en el estudio. Deberd
garantizarse el anonimato a todos los participantes.

Los profesores y los alumnos deberédn demostrar la maxima sensibilidad frente a las culturas tanto
locales como internacionales.

Los alumnos deberan evitar involucrar en su investigaciéon a adultos cuyo estado mental no sea el
adecuado y no les permita responder de forma libre e independiente.

Si alguno de los participantes da muestras de estrés o dolor en algun momento del estudio
experimental, se deberd poner fin a la investigacion inmediatamente, y el participante tendrd derecho
a abandonar la misma.

No se utilizaran animales en los estudios experimentales.

Todos los datos recopilados deberan ser tratados con absoluta confidencialidad y responsablemente,
y no podran revelarse a terceras personas.

Los alumnos deben considerar su obligacidn el supervisar cémo llevan a cabo la investigacién sus
companferos, asi como instar a que se revise publicamente cualquier investigacion que no respete
estas pautas éticas.
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Los estudios experimentales que se realicen en linea, utilizando tecnologia informatica, también deberan
respetar estas pautas éticas. Cualquier informacién obtenida en linea debera eliminarse una vez concluida la
investigacion. Dicha informacién no podrd utilizarse para otros fines que no sean la realizacidon del estudio
experimental.

Los alumnos cuyo trabajo no respete las pautas éticas no recibirdn calificacién en el componente de
la evaluacion interna.

Introduccion a la metodologia de investigacion experimental

A través de la realizacion de un estudio experimental sencillo se evaltdan el conocimiento y la comprensién
de los métodos cuantitativos y del analisis estadistico de los datos. En este contexto los alumnos deben ser
capaces de:

. Explicar en qué consiste el método experimental

. Explicar la utilizacidon de los métodos de investigacién cuantitativa

El método experimental
En el curso de Psicologia del Programa del Diploma del IB el método experimental debe constar de:

. La manipulacién de una variable independiente mientras otras variables se mantienen constantes
. La medicion del efecto de la variable independiente sobre una variable dependiente

Los estudios cuasi-experimentales examinan el efecto que tiene una variable independiente que ya ocurre
de forma natural o existe con anterioridad (por ejemplo, la edad, el género, las etnias), pero no cuenta con
una variable independiente que el investigador pueda manipular. Por tanto, en los experimentos cuasi-
experimentales no se pueden asignar aleatoriamente los participantes a las condiciones, pues ya estan
asignados de acuerdo a una variable independiente ya existente.

En los estudios de correlacion se busca una relacion entre dos variables, pero el investigador no manipula
ninguna de ellas. Por este motivo no se pueden extraer conclusiones de causa y efecto a partir de los
resultados de los estudios de correlacion.

La utilizacion de los métodos de investigacion cuantitativa

Los psicélogos utilizan métodos cuantitativos para investigar dreas de estudio en las que es posible contrastar
hipétesis en condiciones rigurosas. Los experimentos pueden llevarse a cabo en el laboratorio o en el
campo. El propésito es poder establecer una relacion de causa y efecto utilizando la estadistica descriptiva 'y
la estadistica inferencial, que permita al investigador determinar el significado de los resultados.

Objetivos de aprendizaje de la investigacion experimental

El disefio experimental

. Definir el objetivo de un estudio

. Indicar la hipétesis de investigacién y la hipotesis nula de un estudio (solo NS)
. Indicar la variable independiente y la variable dependiente de un experimento
. Indicar las definiciones operativas de las variables

. Describir posibles variables confusas
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. Explicar los controles necesarios para un experimento (por ejemplo, la maduracién, la contaminacion,
el efecto placebo)

. Explicar los efectos de las expectativas y los sesgos del participante y el investigador (incluidos, las
caracteristicas de la demanda, las expectativas, el sesgo del observador, el efecto Hawthorne)

. Explicar la utilizacién de las técnicas de ocultacion Unica o doble

. Discutir las ventajas y limitaciones de los disefios experimentales (por ejemplo, de muestras
independientes, de medidas repetidas, de muestras pareadas, de participante o sujeto tinico)

Procedimientos de muestreo

. Discutir técnicas de muestreo apropiadas para la investigacién cuantitativa (por ejemplo, muestreos
aleatorios, por conveniencia, sistemadticos, estratificados)

. Discutir la asignacién de los participantes a los grupos experimental y de control (por ejemplo,
muestras pareadas, asignacion aleatoria)

. Explicar el concepto de muestreo representativo

Evaluacion de la investigacion

. Discutir los conceptos de validez interna y externa
. Discutir las condiciones que aumentan la fiabilidad de un estudio
. Aplicar estadistica descriptiva para analizar los datos (por ejemplo, media, mediana, moda, rango,

desviacion tipica)
. Distinguir los niveles de medicién (incluidos el nominal, ordinal, de intervalo, de razén)

. Aplicar técnicas de disefo de graficos apropiadas para representar los datos (por ejemplo, grdfico de
barras, histograma, grdfico de lineas, poligono de frecuencias)

. Aplicar un test estadistico adecuadamente seleccionado (por ejemplo, prueba de rangos con signo
de Wilcoxon de pares comparados, prueba de la “U” de Mann-Whitney, prueba de signo, prueba de chi
cuadrado) para determinar la significacion de los datos estadisticos (solo NS)

Uso de los criterios de evaluacion en la evaluacion
interna

Para la evaluacion interna, se ha establecido una serie de criterios de evaluacién. Cada criterio de evaluacion
cuenta con descriptores de nivel que describen niveles de logro especificos con un determinado rango
de puntos. Los descriptores de nivel se centran en aspectos positivos aunque, en los niveles mas bajos, la
descripcién puede mencionar la falta de logros.

Los profesores deben valorar el trabajo de evaluacién interna del NM y del NS con relacion a los criterios,
utilizando los descriptores de nivel.

. Se ofrecen criterios diferentes para el NM y el NS.

. El propdsito es encontrar, para cada criterio, el descriptor que exprese de la forma mas adecuada el
nivel de logro alcanzado por el alumno. Esto implica que, cuando un trabajo demuestre niveles de
logro distintos para los diferentes aspectos de un criterio, sera necesario compensar dichos niveles.
La puntuacion asignada debe ser aquella que refleje mas justamente el logro general de los aspectos
del criterio. No es necesario cumplir todos los aspectos de un descriptor de nivel para obtener dicha
puntuacion.
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. Al evaluar el trabajo de un alumno, los profesores deben leer los descriptores de cada criterio hasta
llegar al descriptor que describa de manera mas apropiada el nivel del trabajo que se esta evaluando.
Si un trabajo parece estar entre dos descriptores, se deben leer de nuevo ambos descriptores y elegir
el que mejor describa el trabajo del alumno.

. En los casos en que un mismo descriptor de nivel comprenda dos o mds puntuaciones, los profesores
deben conceder las puntuaciones més altas si el trabajo del alumno demuestra en gran medida las
cualidades descritas. Los profesores deben conceder notas inferiores del descriptor si el trabajo del
alumno demuestra en menor medida las cualidades descritas.

. Solamente deben utilizarse nimeros enteros y no notas parciales, como fracciones o decimales.

. Los profesores no deben pensar en términos de aprobado o no aprobado, sino que deben concentrarse
en identificar el descriptor apropiado para cada criterio de evaluacion.

. Los descriptores de nivel més altos no implican un trabajo perfecto y pueden ser alcanzados por
los alumnos. Los profesores no deben dudar en conceder los niveles extremos si corresponden a
descriptores apropiados del trabajo que se estd evaluando.

. Un alumno que alcance un nivel de logro alto en un criterio no necesariamente alcanzard niveles altos
en los demas criterios. Igualmente, un alumno que alcance un nivel de logro bajo en un criterio no
necesariamente alcanzara niveles bajos en los demas criterios. Los profesores no deben suponer que
la evaluacién general de los alumnos haya de dar como resultado una distribucién determinada de
puntuaciones.

. Se recomienda que los alumnos tengan acceso a los criterios de evaluacion.

Descripcion detallada de la evaluacion interna: NM

Estudio experimental sencillo

Duracion: Se recomiendan 30 horas de enseianza
Porcentaje: 25%

Introduccion

El estudio experimental sencillo constituye una parte importante de la formacién en Psicologia. Permite que
los alumnos apliquen las destrezas y los conocimientos de psicologia que han adquirido. El propésito de la
evaluacidn interna es que los alumnos experimenten el proceso de investigacién poniendo en practica una
metodologia de investigacion sélida.

En el curso de Psicologia el método experimental sencillo se define como la manipulacién de una
variable independiente y la mediciédn de una variable dependiente, mientras otras variables se mantienen
constantes. Por tanto, los estudios de correlacion, los cuasi-experimentos y los experimentos naturales
(es decir, cualquier investigacién que se lleve a cabo sin control sobre la variable independiente o sin un
procedimiento de muestreo controlado) no son aceptables para la realizacion del estudio experimental
sencillo.

Las variables que se basan en caracteristicas de los participantes que ya existian de antemano no son validas
para la evaluacién interna. A continuacion se ofrecen algunas de las variables que no son aceptables como
variables independientes:

. Género (por ejemplo, comparar los resultados obtenidos por participantes femeninos y participantes
masculinos)

. Edad (por ejemplo, comparar el rendimiento de participantes de 10 afos con el de participantes de 18
anos)
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. Lengua nativa (por ejemplo, comparar a franceses nativos con mandarines nativos)

. Cultura (por ejemplo, comparar los resultados de participantes afrocaribefios con los de los
participantes suecos)

. Nivel educativo (por ejemplo, comparar a alumnos del curso 5 con alumnos del curso 11)
. Estatus socioecondémico (por ejemplo, participantes pobres y participantes ricos)
. Lateralidad (por ejemplo, los participantes diestros y los participantes zurdos)

Aunque puede que los alumnos muestren interés por estas variables, no son aptas como variables
manipulables en el marco de la evaluacién interna. De modo que si se define alguna de ellas como variable
independiente el proyecto no cumple los requisitos y, por tanto, no se le asignara ningun punto.

Debe tenerse en cuenta que algunas de estas variables si pueden utilizarse, siempre y cuando no constituyan
caracteristicas pre-existentes de los participantes y se puedan manipular. Un ejemplo puede ser el de
género. Si un alumno desea estudiar el efecto que tiene el género sobre comportamientos esperados, podria
mostrar a dos grupos de participantes una fotografia de un bebé vestido con atuendo unisex; a un grupo se
le indica que el bebé es un nifo y al otro, que es una nifa. Se pide aambos grupos que describan al bebé en
la fotografia y finalmente, se comparan las descripciones de ambos grupos. En este ejemplo, el alumno ha
manipulado la percepcion del género del bebé y por lo tanto si constituye un experimento adecuado para
la evaluacion interna.

A los estudios de la evaluacion interna que no cumplan con los requisitos del trabajo experimental
no se le asignara una calificacion.

Los alumnos del Nivel Medio deben llevar a cabo un experimento sencillo realizando una réplica de un
estudio experimental que se haya publicado. A continuacién se ofrecen las caracteristicas del estudio
experimental sencillo del NM:

. Su alcance es limitado.

. Requiere la manipulacidn de una Unica variable independiente.

. Requiere la medicidn de una Unica variable dependiente.

. Requiere la utilizacién y la interpretacion de estadistica descriptiva.
. No requiere el uso de estadistica inferencial.

La naturaleza de muchos estudios de investigacion publicados es bastante compleja. En la evaluacién
interna se puede limitar deliberadamente el alcance del estudio original para cumplir con los requisitos.

El propdsito de la evaluacién interna es familiarizar a los alumnos con la investigacién experimental sencilla,
por tanto, es muy importante que sus estudios experimentales se cifian a un alcance limitado y razonable.
Los alumnos solamente deben manipular una variable independiente con dos condiciones y solo deben dar
cuenta de una variable dependiente, tal y como se plantea en la hipotesis de su experimento.

NO SE COMPLIQUE
. Manipule una variable independiente (con dos condiciones).
. Mida una variable dependiente.
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Eleccion del tema

Los alumnos deben elegir su propio tema de experimentacidn, pero lo deben hacer con la orientacion del
profesor. Por distintas razones no todos los temas resultan apropiados para los alumnos en este nivel escolar.
El profesor no debe aprobar temas que planteen problemas éticos o sean delicados por su naturaleza social.
No obstante, el tema debe resultar interesante y valioso para el alumno.

Los alumnos deben ceiirse a las pautas éticas del curso de Psicologia cuando lleven a cabo cualquier
estudio. Deben mostrar tacto y sensibilidad, respetar la confidencialidad y dar cuenta de todas las fuentes
utilizadas.

Durante la fase de seleccién de temas y de planificacidn, los alumnos deben seguir un proceso en el que
identifiquen, perfeccionen y definan su tema. Les resulta de gran utilidad definir el tema, el objetivo, la
hipotesis y las variables de sus estudios.

A continuacién se ofrecen algunos ejemplos de temas y enfoques que han resultado validos en el pasado.
Deben servir Unicamente como ejemplos de cémo definir un tema, un objetivo, la variable independiente,
la variable dependiente y la hipétesis de investigacion. Los profesores y los alumnos tienen entera libertad
para elegir sus propios temas y no estan de ninguna manera limitados a estos que aqui se ofrecen:

Tema El efecto de primacia en la atribucién del rendimiento, réplica de: “Patterns
of performance and ability attribution: an unexpected primacy effect”, Edward
E Jones et al (1968).

Objetivo Investigar el efecto de la primacia sobre las atribuciones de rendimiento y

habilidad.

Variable independiente | Orden en el que un complice proporciona respuestas correctas e
incorrectas. (Condicién 1: el cdmplice responde correctamente al comienzo
de la lista de preguntas. Condicién 2: el complice responde correctamente

al final de la lista de preguntas).

Variable dependiente

Valoracién de los participantes sobre la inteligencia del complice.

Hipotesis de
investigacion

La valoracién de la inteligencia de una persona es mayor cuando esta
responde correctamente al comienzo de una lista de preguntas que cuando
responde correctamente hacia el final de la lista de preguntas.

Tema El efecto camaledn: “The Chameleon Effect as Social Glue: Evidence for the
Evolutionary Significance of Nonconscious Mimicry”, Chartrand y Bargh,
(1999).

Objetivo Investigar la incidencia del efecto camaledn en una situaciéon de entrevista.

Variable independiente

Presencia o ausencia de gesticulaciéon en forma de repiqueteo con los
pies y frotacion de la cara realizados por el entrevistador. (Condicién 1:

el entrevistador repiquetea con los pies y se frota la cara repetidamente.
Condicién 2: el entrevistador no repiquetea con los pies ni se frota la cara).

Variable dependiente

Frecuencia de gesticulacidon en forma de repiqueteo con los pies y frotacion
de la cara de los participantes/entrevistados.

Hipotesis de
investigacion

La frecuencia de la gesticulacion en forma de repiqueteo con los pies y
frotacion de la cara de los participantes/entrevistados serd mayor cuando el
entrevistador realice la gesticulacion que cuando el entrevistador no realice
estos comportamientos.
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Tema Rasgos centrales en la formacion de impresiones: “Forming impressions of
personality”, Asch (1946).
Objetivo Investigar el efecto de adjetivos concretos en la formacién de impresiones.

Variable independiente

Adjetivos utilizados en la descripcion de una persona ficticia. (Condicién
1: se incluye el adjetivo “célido(a)” en una descripcién estandar de una
persona ficticia. Condicion 2: se incluye el adjetivo “frio(a)” en una
descripcion estandar de una persona ficticia.

Variable dependiente

indice de la impresién de los participantes sobre la persona descrita.

Hipoétesis de
investigacion

La impresion causada por la persona ficticia es mejor cuando se incluye el
adjetivo “célido(a)” en la lista de adjetivos que le describen que cuando se
incluye el adjetivo “frio(a)” en la lista.

Tema Familiaridad y preferencias: “Attitudinal Effects of Mere Exposure”, Zajonc
(1968).
Objetivo Investigar el efecto de la familiaridad en las preferencias.

Variable independiente

Familiaridad. (Condicion 1: exposicion previa a XXX; Condicién 2: sin
exposicion previa a XXX).

Variable dependiente

indice de preferencias.

Hipotesis de
investigacion

El indice de preferencia es mayor cuando XXX resulta familiar que cuando
no.

Tema Facilitacion social: “The dynamogenic factors in pace-making and
competition”, Triplett (1898).
Objetivo Investigar el efecto que tiene la presencia de co-autores en el rendimiento

competitivo.

Variable independiente

La presencia o ausencia de co-autores (Condicién 1: presencia de co-
autores; Condicion 2: ausencia de co-autores).

Variable dependiente

Tiempo empleado en enrollar un hilo de pesca en un carretel de 4 metros.

Hipotesis de
investigacion

El tiempo empleado para enrollar hilo de pesca en un carretel de 4 metros
se reduce debido a la presencia de co-autores.

Tema La sensacidn olfativa y la memoria: “The effects of olfactory stimulation on
short term memory”, Deethardt (2007) y “Odour sensation and memory”,
Trygg (1991).

Objetivo Investigar el efecto del estimulo olfativo en la memoria de informacion

nueva a corto plazo.

Variable independiente

Asociacién de olores con palabras de una lista (Condicion 1: se asocia un
olor diferente a cada palabra de una lista para memorizar. Condicién 2: la
lista de palabras para memorizar no se asocia con olores).
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Variable dependiente indice de memorizacién de palabras de una lista.

Hipotesis de El indice de memorizacién de palabras de una lista es mayor cuando las
investigacion palabras se asocian con olores durante la memorizacién.

Tema Sesgo de disponibilidad: “Judgement under uncertainty: heuristics and

biases,” Kahneman y Tversky (1974).

Objetivo Investigar el sesgo de disponibilidad en los juicios de valor sobre una lista
de nombres.

Variable independiente | Familiaridad con una lista de nombres. (Condicién 1: una lista de 19
hombres “famosos”. Condicién 2: una lista de 20 mujeres “desconocidas”).

Variable dependiente Respuestas a la pregunta “;Cual es mas larga?” después de haber intentado
recordar nombres de ambas listas.

Hipoétesis de Los participantes juzgan que la lista de las personas “famosas” es un poco
investigacion mas larga que la lista de las personas “desconocidas” que en realidad es un
poco mas larga.

Esta lista no es exhaustiva y en los libros de texto de psicologia se pueden encontrar muchos otros ejemplos
de experimentos replicables adecuados.

Algunos ejemplos de experimentos que se consideran éticamente inaceptables para la evaluacion interna
del NS o del NM incluyen, entre otros:

. Estudios sobre la conformidad

. Estudios sobre la obediencia

. Investigacién con animales

. Experimentos con placebos

. Experimentos que conllevan ingestion (ya sea de comida, bebida, tabaco, drogas)

. Experimentos que conllevan privacién (de, por ejemplo, suefio o comida)

. Experimentos donde participen nifios pequeios (los profesores deben observar la legislacion local

con respecto a la participacién de los niflos en las investigaciones psicolégicas)

Los alumnos cuya investigacion no respete las pautas éticas no recibiran calificacién en la evaluacién
interna.

Utilizacion de recursos existentes

El propésito de la tarea de la evaluacién interna es que los alumnos adquieran experiencia en la planificacion,
el disefio, la conduccidn y la interpretacién de un estudio experimental. Si bien es cierto que se pide a los
alumnos que adapten materiales ya utilizados para realizar su propia investigaciéon, deben ser ellos mismos
quienes lleven a cabo el proceso de desarrollo, implementacién e interpretacién. Hoy en dia existen muchas
herramientas comerciales, gratuitas o accesibles al publico que se pueden utilizar en la investigacion. Por
este motivo es importante realizar una cuidadosa supervision de la utilizacion de software y de paquetes
de simulacién o evaluacién, ya que si la utilizacién de estos recursos impide que el alumno experimente
el proceso de planificacion, disefo, conduccidn e interpretacidén de su propio estudio, entonces no deben
utilizarse.
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El informe
El trabajo sera evaluado internamente por el profesor y moderado por el IB.

Todos los alumnos deben elaborar un informe escrito utilizando el siguiente formato:

Pagina del titulo . Titulo

. Nombre y nimero del alumno

. Asignatura y nivel

. Dia, mes y afo de entrega del trabajo

. Numero de palabras
Resumen . Enunciado del objetivo

. Resumen de la metodologia

. Resumen de los resultados

. Conclusién
Introduccion . Objetivo del estudio

. Identificacion y explicaciéon del estudio que se replica
Método . Disefo: tipo y justificacion del disefio experimental, controles,
(los titulos de los consideraciones éticas que incluyan el consentimiento informado,
subapartados figuran en identificacién de variables independientes y dependientes
negrita) . Participantes: caracteristicas de la muestra, técnica de muestreo,

asignacion de participantes a las condiciones

. Materiales: lista de materiales utilizados y referencias a copias de los
materiales en los apéndices

. Procedimientos: descritos con suficiente detalle como para permitir
una réplica completa

Resultados . Enunciado sobre medida(s) de tendencia central, seguin corresponda
. Enunciado sobre medida(s) de dispersion, segun corresponda
. Justificacion de la seleccion de estadistica descriptiva

. Utilizacion apropiada de graficos y tablas con las explicaciones
pertinentes (pueden realizarse por computador)

Discusion . Interpretacién de la estadistica descriptiva
. Comparacion de los hallazgos obtenidos con el estudio que se replica
. Identificacién de las limitaciones de la investigacién del alumno
. Sugerencias para realizar mejoras como respuesta a las limitaciones

de la investigacion del alumno

. Conclusién

Referencias . Trabajos citados en el cuerpo del informe y presentados siguiendo un
formato estandar
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Apéndices . Tablas de datos brutos y calculos
. Informacion adicional
. Una copia del instrumento o instrumentos utilizados
. Copia de las instrucciones estandarizadas y de las notas del debriefing
. Copia en blanco del formulario de consentimiento informado (para

participantes o padres)

Extension de palabras 1.000-1.500*

Puntuacion maxima 20

* El nUmero de palabras no incluye informacién complementaria como el resumen, la pagina de titulo, la
bibliografia, los titulos de las secciones, las citas en paréntesis, los graficos y los apéndices.

Criterios de evaluacion interna: NM

Estudio experimental sencillo

El estudio experimental del Nivel Medio se evalla a partir de siete criterios que estan relacionados con los
objetivos especificos del curso de Psicologia y las secciones del informe del estudio.

Criterio A Introduccién 2 puntos
Criterio B Método: disefo 2 puntos
Criterio C Método: participantes 2 puntos
Criterio D Método: procedimiento 2 puntos
Criterio E Resultados 4 puntos
Criterio F Discusion 6 puntos
Criterio G Presentacion 2 puntos
Total 20 puntos

A Introduccion

Puntos Descriptor de nivel

0 No se incluye una introduccién pertinente. No se identifica el estudio que
se replica. No se indica cudl es el objetivo del estudio del alumno.

1 Se identifica el estudio que se replica pero no se explica. No se indica con
claridad cudl es el objetivo del estudio del alumno.

2 Se identifica claramente el estudio que se va a replicar y se explican los
detalles relativos a dicho estudio. Se indica con claridad cudl es el objetivo
del estudio del alumno.

43 Guia de Psicologia 51




Evaluacién interna

B Método: diseino

Puntos

Descriptor de nivel

0

No se identifican con precision la variable independiente y la variable
dependiente. No se identifica un disefio experimental apropiado. No se
incluyen pruebas de haber aplicado pautas éticas adecuadas, por ejemplo,
no se demuestra que se haya obtenido el consentimiento informado de los
participantes o de sus padres.

Se identifican con precisién la variable independiente y la variable
dependiente pero no se operativizan. El disefio experimental es apropiado
con respecto al objetivo de investigacién pero la seleccién de este
método no se justifica adecuadamente. Se indica claramente y se incluye
documentacién que demuestra el cumplimiento de las pautas éticas.

Se identifican con precisién la variable independiente y la variable
dependiente, y se operativizan. El disefio experimental es apropiado
con respecto al objetivo de investigacion y su utilizacion se justifica
adecuadamente. Se indica claramente y se incluye documentacion que
demuestra el cumplimiento de las pautas éticas.

C Método: participantes

Puntos

Descriptor de nivel

0

No se identifican caracteristicas pertinentes de los participantes. No se
identifica el empleo de una técnica de muestreo pertinente o el método de
muestreo se identifica de un modo incorrecto.

Se identifican algunas caracteristicas de los participantes pero no todas son
pertinentes. Algunas caracteristicas pertinentes de los participantes han
sido omitidas. Se selecciona la muestra utilizando un método adecuado
pero este no se explica.

Se identifican las caracteristicas pertinentes de los participantes. Se
selecciona la muestra utilizando un método adecuado y se explica coémo se
ha utilizado.

D Maétodo: procedimiento

Puntos

Descriptor de nivel

0

No se incluye informacién pertinente sobre el procedimiento. La
informacién que se ofrece no permite realizar una réplica del estudio
experimental. No se menciona cdmo se aplicaron las pautas éticas.

La informacién sobre el procedimiento es pertinente pero no se describe
con claridad y por tanto no es facil de replicar. Se incluyen datos sobre el
modo en que se aplicaron las pautas éticas. Los materiales necesarios no se
adjuntan ni se hace referencia a ellos en los apéndices.

La informacién sobre el procedimiento es pertinente y se describe con
claridad y, por tanto, es facil de replicar. Se incluyen datos sobre el modo
en que se aplicaron las pautas éticas. Se hace referencia explicita a los
materiales necesarios y se adjuntan en los apéndices.
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E Resultados

Puntos

Descriptor de nivel

0

No se presentan resultados o bien no son pertinentes al objetivo enunciado
del estudio experimental. No se ha aplicado estadistica descriptiva sobre
los datos. No se han utilizado gréficos para representar los datos.

Los resultados se presentan, son precisos y reflejan el objetivo de la
investigacion. Se aplica estadistica descriptiva sobre los datos (una medida
de tendencia central y una medida de dispersién), pero no se explica su
utilizacién. La representacion gréfica de los resultados no es precisa, no es
clara o no esta suficientemente relacionada con el objetivo del estudio. Los
resultados no se representan en palabras y tablas.

Los resultados se presentan con claridad, son precisos y reflejan el objetivo
de la investigacion. Se aplica estadistica descriptiva apropiada sobre los
datos (una medida de tendencia central y una medida de dispersion) y se
explica su utilizacién. La representacion grafica de los resultados es precisa,
claray esta directamente relacionada con el objetivo del estudio. Los
resultados se representan tanto en palabras como en tablas.

F Discusion

Puntos

Descriptor de nivel

0

No hay discusién o esta no es pertinente al objetivo de la investigacion.

1-2

La discusion de los resultados es muy superficial. No se comparan los
resultados del estudio experimental del alumno con los del estudio que se
ha replicado. No se identifican con precisién las limitaciones del disefio y
del procedimiento. No se sugieren modificaciones ni se extrae conclusién
alguna.

3-4

La discusién de los resultados no esta bien desarrollada. Se discuten los
hallazgos del estudio experimental del alumno con relacién al estudio
que se ha replicado. Se identifican algunas limitaciones del disefio y del
procedimiento pertinentes pero no se llega a realizar un andlisis riguroso
del método. Se sugieren algunas modificaciones. La conclusion que se
deriva es apropiada.

5-6

La discusion de los resultados esta bien desarrollada (por ejemplo, se
explican las diferencias de los resultados obtenidos en los calculos de
tendencias centrales o de dispersién). Se discuten los hallazgos del estudio
experimental del alumno con relacién al estudio que se ha replicado. Las
limitaciones del disefo y del procedimiento que se identifican son muy
pertinentes y se han analizado rigurosamente. Se sugieren modificaciones y
se proponen ideas con vistas a investigaciones futuras. La conclusion que se
deriva es apropiada.
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Evaluacién interna

G Presentacion

Puntos

Descriptor de nivel

0

El informe no cumple con el limite de 1.000 a 1.500 palabras. Al informe le
faltan algunas secciones exigidas, por ejemplo, no se incluye el resumen.
No se proporcionan referencias bibliograficas. El informe no contiene
apéndices o estos estan incompletos.

El informe cumple con el limite de 1.000 a 1.500 palabras. El informe es
completo pero no cumple con el formato exigido. Se hace referencia al
estudio que se replica pero no se cita haciendo uso de un método estandar
de listado de fuentes bibliogréficas. Los apéndices no se identifican de un
modo apropiado o no se hace referencia a ellos en el cuerpo del informe. La
redaccion del resumen es deficiente y no incluye una visién de conjunto del
estudio experimental del alumno, incluidos los resultados.

El informe cumple con el limite de 1.000 a 1.500 palabras. El informe es
completo y se presenta en el formato exigido. Se hace referencia al estudio
que se replica haciendo uso de un método estandar de listado de fuentes
bibliograficas. Los apéndices se identifican de un modo apropiado y se
hace referencia a ellos en el cuerpo del informe. La redaccion del resumen
es clara e incluye una visidn de conjunto resumida del estudio experimental
del alumno, incluidos los resultados.

Descripcidon detallada de la evaluacion interna: NS

Estudio experimental sencillo

Duracion: Se recomiendan 40 horas de ensefianza

Porcentaje: 20%

Véase la descripcion detallada en “Descripcidon detallada de la evaluacién interna: NM”.

Los alumnos del NS pueden llevar a cabo una réplica o una version modificada de un estudio experimental

que se haya publicado.

Ademas de cumplir los mismos requisitos de evaluacion interna que los alumnos del NM, los alumnos del NS

deben:

. Realizar una investigacién mas amplia sobre el contexto de su estudio experimental sencillo
. Ofrecer las hipotesis experimental y nula de forma operativa

. Aplicar un test de estadistica inferencial a sus datos e interpretar los resultados del test

El informe

El trabajo sera evaluado internamente por el profesor y moderado por el IB.

Todos los alumnos del NS deben elaborar un informe escrito utilizando el siguiente formato:
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Evaluacién interna

Pagina del titulo

Titulo

Nombre y nimero del alumno
Asignatura y nivel

Dia, mesy afo de entrega del trabajo

Numero de palabras

Resumen

Enunciado del objetivo y de las hipotesis
Resumen de la metodologia
Resumen de los resultados

Conclusién

Introduccion

Objetivo del estudio
Revision de la literatura (andlisis de estudios y teorias pertinentes)
Operativizacién de la hipotesis experimental

Operativizacién de la hip6tesis nula

Método

(los titulos de los
subapartados figuran en
negrita)

Disefo: tipo y justificacion del disefio experimental, controles,
consideraciones éticas que incluyan el consentimiento informado,
identificacién de variables independientes y dependientes

Participantes: caracteristicas de la muestra, poblacién objetivo,
técnica de muestreo, asignacién de participantes a las condiciones
Materiales: lista de materiales utilizados y referencias a copias de los
materiales de los apéndices

Procedimientos: descritos con suficiente detalle como para permitir
una réplica completa

Resultados

Enunciado sobre las medida(s) de tendencia central, segun
corresponda

Enunciado sobre medida(s) de dispersion, segun corresponda
Justificacién de la seleccidn de estadistica descriptiva

Informacién sobre la estadistica inferencial y justificacion de su uso
(calculos en los apéndices)

Enunciados de significacién estadistica

Utilizacién apropiada de graficos y tablas con las explicaciones
pertinentes (pueden realizarse por computador)

Discusion

Interpretacion de la estadistica descriptiva e inferencial

Comparacion de los hallazgos obtenidos con los estudios y teorias
presentados en la introduccion

Identificacién de las limitaciones de la investigacién del alumno

Sugerencias para realizar mejoras como respuesta a las limitaciones
de lainvestigaciéon del alumno

Conclusién

Referencias

Trabajos citados en el cuerpo del informe y presentados siguiendo un
formato estandar

) Guiade Psicologia
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Evaluacién interna

Apéndices . Tablas de datos brutos y calculos
. Informacion adicional
. Una copia del instrumento o instrumentos utilizados
. Copia de las instrucciones estandarizadas y de las notas del debriefing
. Copia en blanco del formulario de consentimiento informado (para

participantes o padres)

Extension de palabras 1.500-2.000%

Puntuacion maxima 28

* El nUmero de palabras no incluye informacién complementaria como el resumen, la pagina de titulo, la
bibliografia, los titulos de las secciones, las citas en paréntesis, los graficos y los apéndices.

Criterios de evaluacion interna: NS

Estudio experimental sencillo

El estudio experimental del Nivel Superior se evalla a partir de nueve criterios que estan relacionados con
los objetivos especificos del curso de Psicologia y las secciones del informe.

Criterio A Introduccién 5 puntos
Criterio B Método: disefo 2 puntos
Criterio C Método: participantes 2 puntos
Criterio D Método: procedimiento 2 puntos
Criterio E Resultados: estadistica descriptiva 2 puntos
Criterio F Resultados: estadistica inferencial 3 puntos
Criterio G Discusion 8 puntos
CriterioH Cita de fuentes 2 puntos
Criterio | Formato del informe 2 puntos
Total 28 puntos
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Evaluacién interna

A Introduccion

Puntos

Descriptor de nivel

0

No se incluye una introduccion o las investigaciones de contexto no
guardan relacién con la hipétesis experimental. No se indica cudl es el
objetivo del estudio. No se formulan hipétesis.

Se ofrecen teorias y estudios como contexto pero esta informacion resulta
escasa en cantidad, no estd bien explicada o no guarda mucha relacién con
las hipétesis. El objetivo del estudio estd claramente formulado. Se plantean
las hipdtesis experimental o nula pero no estan claras o no se operativizan.
Los estudios o teorias que se ofrecen como contexto no justifican con
claridad la prediccion planteada en la hipotesis experimental.

4-5

Las teorias o estudios que se presentan como contexto estan
adecuadamente explicados y son muy pertinentes a las hipétesis. El
objetivo del estudio esta claramente formulado. Las hipétesis experimental
y nula se plantean y se operativizan de un modo apropiado. Los estudios o
teorias que se ofrecen como contexto justifican la prediccion planteada en
la hip6tesis experimental.

B Método: diseino

Puntos

Descriptor de nivel

0

No se identifican con precision la variable independiente y la variable
dependiente. No se identifica un disefio experimental apropiado. No
se incluyen pruebas de que se hayan aplicado apropiadamente las
pautas éticas, por ejemplo, no se demuestra que se haya obtenido el
consentimiento informado de los participantes o de sus padres.

Se identifican con precision la variable independiente y la variable
dependiente pero no se operativizan. El disefo experimental es apropiado
con respecto al objetivo de investigacion pero la seleccién del método

no se justifica adecuadamente. Se indica claramente y se incluye
documentacion que demuestra el cumplimiento de las pautas éticas.

La variable independiente y la variable dependiente se identifican y

se operativizan con precision. El disefio experimental es apropiado

con respecto al objetivo de investigacién y su utilizacion se justifica
adecuadamente. Se indica claramente y se incluye documentacién que
demuestra el cumplimiento de las pautas éticas.

4) Guiade Psicologia
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Evaluacién interna

C Método: participantes

Puntos Descriptor de nivel

0 No se identifican caracteristicas pertinentes de los participantes. No se
identifica el empleo de una técnica de muestreo pertinente o el método de
muestreo se identifica de un modo incorrecto. No se identifica la poblacion
objetivo.

1 Se identifican algunas caracteristicas de los participantes pero no todas son
pertinentes. Algunas caracteristicas pertinentes de los participantes han
sido omitidas. Se selecciona la muestra utilizando un método adecuado
pero este no se explica. Se identifica la poblacion objetivo y esta es
apropiada.

2 Se identifican las caracteristicas pertinentes de los participantes. Se
selecciona la muestra utilizando un método adecuado y se explica como se
ha utilizado. Se identifica la poblacién objetivo y esta es apropiada.

D Maétodo: procedimiento

Puntos Descriptor de nivel

0 No se incluye informacién pertinente sobre el procedimiento. La
informacion que se ofrece no permite realizar una réplica. No se menciona
como se aplicaron las pautas éticas.

1 La informacién sobre el procedimiento es pertinente pero no se describe
con claridad y por tanto no es facil de replicar. Se incluyen datos sobre el
modo en que se aplicaron las pautas éticas. Los materiales necesarios no se
adjuntan ni se hace referencia a ellos en los apéndices.

2 La informacién sobre el procedimiento es pertinente y se describe con
claridad y, por tanto, es facil de replicar. Se incluyen datos relativos al modo
en que se aplicaron las pautas éticas. Se hace referencia explicita a los
materiales necesarios y se adjuntan en los apéndices.
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Evaluacién interna

E Resultados: estadistica descriptiva

Puntos

Descriptor de nivel

0

No se presentan resultados o bien estos no son pertinentes a las hipotesis
del estudio experimental planteadas. No se ha aplicado a los datos
estadistica descriptiva pertinente. No se han utilizado graficos para
representar los datos.

Los resultados se presentan, son precisos y reflejan las hipétesis de la
investigacion. Se aplica estadistica descriptiva sobre los datos (una medida
de tendencia central y una medida de dispersién), pero no se explica su
utilizacién. La representacion gréfica de los resultados no es precisa, no es
clara o no esta suficientemente relacionada con la hipdtesis del estudio. Los
resultados no se representan en palabras y en tablas.

Los resultados se presentan con claridad, son precisos y reflejan las
hipotesis de la investigacion. Se aplica a los datos estadistica descriptiva
apropiada (una medida de tendencia central y una medida de dispersion)
y se explica su utilizacion. La representacion grafica de los resultados es
precisa, clara y esta directamente relacionada con la hipétesis del estudio.
Los resultados se representan tanto en palabras como en tablas.

F Resultados: estadistica inferencial

Puntos

Descriptor de nivel

0

No se aplican tests de estadistica inferencial apropiados.

Se ha seleccionado un test de estadistica inferencial apropiado pero no se
ha aplicado correctamente.

Se ha seleccionado un test de estadistica inferencial apropiado y se ha
justificado su uso de forma explicita. Sin embargo, los resultados obtenidos
en el test de estadistica inferencial no son completos o la presentacién de
estos es deficiente.

Se ha seleccionado un test de estadistica inferencial apropiado y se ha
justificado su uso de forma explicita. Los resultados obtenidos en el test de
estadistica inferencial se presentan con precision. La hipdtesis nula ha sido
aceptada o rechazada adecuadamente en funcién de los resultados del test
estadistico. El enunciado de importancia estadistica es claro y apropiado.

G Discusion

Puntos Descriptor de nivel
0 No se incluye una seccién dedicada a la discusién o la discusién de los
resultados no es pertinente a las hipotesis.
1-2 La discusion de los resultados es muy superficial. No se comparan los

resultados del estudio experimental del alumno con los del estudio que se
ha replicado. No se identifican con precisién las limitaciones del disefio y
del procedimiento. No se sugieren modificaciones ni se extrae conclusién
alguna.

4) Guiade Psicologia

59




Evaluacién interna

3-5 La discusion de los resultados no esta bien desarrollada o es incompleta
(por ejemplo, falta la discusién sobre la estadistica descriptiva o bien falta
la relacionada con la estadistica inferencial). Se mencionan los hallazgos
del estudio experimental del alumno con referencia a estudios o teorias
pertinentes que sirven de contexto. Se identifican algunas limitaciones
del disefio y del procedimiento pertinentes pero no se llega a realizar

un andlisis riguroso del método. Se sugieren algunas modificaciones. La
conclusién que se deriva es apropiada.

6-8 La discusion de los resultados estd bien desarrollada y es completa (por
ejemplo, se discuten tanto la estadistica descriptiva como la diferencial). Se
discuten los hallazgos del estudio experimental del alumno con referencia
a estudios o teorias pertinentes que sirven de contexto. Las limitaciones del
disefo y del procedimiento que se identifican son muy pertinentesy se han
analizado con rigor. Se sugieren modificaciones y se proponen ideas con
vistas a investigaciones futuras. La conclusion que se deriva es apropiada.

H Citade fuentes

Puntos Descriptor de nivel

0 No se citan las fuentes a lo largo del informe. No se incluyen referencias
bibliograficas o no se utiliza un método estandar de citacion de fuentes.

1 Las referencias bibliograficas son incompletas o no se utiliza un método
estandar de citacion de fuentes de un modo coherente.

2 Se hace referencia a todas las citas del texto y se incluyen referencias
bibliograficas. Se utiliza un método estandar de citaciéon de fuentes de un
modo coherente en el cuerpo del informe y en la secciéon dedicada a las
referencias bibliograficas.

| Formato del informe

Puntos Descriptor de nivel

0 El informe no cumple con el limite de 1.500 a 2.000 palabras. Al informe le
faltan algunas secciones exigidas, por ejemplo, no se incluye el resumen. El
informe no contiene apéndices o estos estan incompletos.

1 El informe cumple con el limite de 1.500 a 2.000 palabras. El informe es
completo pero no cumple con el formato exigido. Los apéndices no se
identifican de un modo apropiado o no se hace referencia a ellos en el
cuerpo del informe. La redaccién del resumen es insuficiente y no incluye
una vision de conjunto del estudio experimental del alumno, incluidos los
resultados.

2 El informe cumple con el limite de 1.500 a 2.000 palabras. El informe es
completo y se presenta en el formato exigido. Los apéndices se identifican
de un modo apropiado y se hace referencia a ellos en el cuerpo del informe.
La redaccién del resumen es clara e incluye una visiéon de conjunto del
estudio experimental del alumno, incluidos los resultados.
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Apéndices

Glosario y términos de examen

Términos de examen con definiciones

Los alumnos deberan familiarizarse con los siguientes términos y expresiones utilizados en las preguntas de
examen. Los términos se deberdn interpretar tal y como se describe a continuacién. Aunque estos términos
se usaran frecuentemente en las preguntas de examen, también podran usarse otros términos con el fin de
guiar a los alumnos para que presenten un argumento de una manera especifica.

Estos términos de examen estan agrupados seguin objetivos de evaluacién relacionados en la seccién
“Objetivos de evaluacion en la practica”.

analizar
aplicar
comparar
comparary
contrastar

contrastar

definir
describir

discutir

distinguir

ien qué medida...?

evaluar

examinar

explicar

indicar

resumir
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Separar (las partes de un todo) hasta llegar a identificar los elementos esenciales
o la estructura.

Utilizar una idea, ecuacién, principio, teoria o ley con relacién a una cuestién o
problema determinados.

Exponer las semejanzas entre dos (0 mas) elementos o situaciones refiriéndose
constantemente a ambos (o a todos).

Exponer las semejanzas y diferencias entre dos (0 mas) elementos o situaciones
refiriéndose constantemente a ambos (o a todos).

Exponer las diferencias entre dos (o0 mas) elementos o situaciones refiriéndose
constantemente a ambos (o a todos).

Dar el significado exacto de una palabra, frase, concepto o magnitud fisica.
Exponer detalladamente.

Presentar una critica equilibrada y considerada que incluye una serie de
argumentos, factores o hipdtesis. Las opiniones o conclusiones deberéan
presentarse de forma clara y justificarse mediante pruebas adecuadas.

Indicar de forma clara las diferencias entre dos o mas conceptos o elementos.

Considerar la eficacia de un argumento o concepto. Las opiniones y conclusiones
deberdan presentarse de forma clara y justificarse mediante pruebas apropiadas y
argumentos consistentes.

Realizar una valoracion de los puntos fuertes y débiles.

Considerar un argumento o concepto de modo que se revelen los supuestos e
interrelaciones inherentes a la cuestion.

Exponer detalladamente las razones o causas de algo.

Especificar un nombre, un valor o cualquier otro tipo de respuesta corta sin
aportar explicaciones ni célculos.

Exponer brevemente o a grandes rasgos.
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Apéndices

Glosario

adiccion

altruismo

analisis inductivo

comportamiento

consentimiento
informado

empirico

entrevista narrativa

etiologia
investigacion
método de

transcripcion
postmoderna

método de
transcripcion
tradicional

observacion

encubierta

observacion no
encubierta

reflexion
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Es una dependencia continua a una comportamiento o sustancia.

El altruismo se refiere al comportamiento de un individuo que aumenta la
capacidad o bienestar ajeno en desmedro del propio.

Es el método por el cual la teoria e hipétesis se derivan a partir de los datos
cualitativos en lugar de ser establecidas antes de que estos sean recabados.

Es el conjunto de acciones de un ser vivo incluidos sus movimientos corporales y
procesos fisiolégico y cognitivo.

Se obtiene consentimiento informado Gnicamente cuando los participantes
tienen un absoluto conocimiento de la naturaleza y los objetivos del estudio en el
que han de participar.

El término se utiliza con relacion a estudios en donde los datos han sido
recabados, registrados y analizados.

Las entrevistas narrativas se utilizan para recabar los relatos que las personas
utilizan para interpretar sus vidas y el mundo que las rodea. Es la forma en que las
personas se organizan y establecen conexiones entre los acontecimientos y que
son de interés para el entrevistador.

Es el estudio de la causa de una enfermedad o afeccion anormal.

Es un término que abarca las teorias y los estudios empiricos en el campo de la
psicologia.

Es el método utilizado para transcribir entrevistas documentadas en el que se
incluyen las palabras, el volumen, tono, velocidad, pausas, expresiones faciales,
gestos y otros tipos de comunicacién no verbal.

Es el método de transcripcién de las entrevistas documentadas que incluye
Unicamente las palabras expresadas.

En la observacién encubierta el grupo que se observa puede o no ser conciente de
la presencia del investigador, pero no son concientes de que su comportamiento
estd siendo observado.

En la observacién no encubierta el grupo que se observa es conciente de la
presencia del investigador y que su comportamiento estd siendo observado por
este.

La reflexion consiste en la documentacién por parte del investigador de sus
creencias, actitudes, valores, perspectivas tedricas y reacciones ante el objeto
de estudio y la evaluacion del probable impacto de estos sobre la obtenciéony
analisis de los datos.
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